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ธรรมนูญสภาวฒันธรรมต าบลสันมะเคด็ 
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 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๖๖ ก าหนดใหบุ้คคลซ่ึงรวมกนัเป็น
ชุมชน ชุมชนทอ้งถ่ิน หรือชุมชนทอ้งถ่ินดั้งเดิม ยอ่มมีสิทธิอนุรักษห์รือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ินและของชาติ และมาตรา ๘๐ ก าหนดให้รัฐตอ้งด าเนินการตาม
แนวนโยบายสังคม การสาธารณสุข การศึกษา และวฒันธรรมดงัต่อไปน้ี มาตรา ๘๐ (๖) ส่งเสริมและ
สนบัสนุนความรู้รักสามคัคี และการเรียนรู้ปลูกจิตส านึกและเผยแพร่ศิลปวฒันธรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีชองชาติตลอดจนค่านิยมอนัดีงามและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน 
 วฒันธรรมเป็นมรดกร่วมทางสังคมท่ีแสดงถึงเอกลกัษณ์ศกัด์ิศรีทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ  
การสืบสานและสร้างสรรคท์างวฒันธรรมเป็นภารกิจส าคญัท่ีตอ้งร่วมมือร่วมใจกนัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการด าเนินงานวฒันธรรมของภาคประชาชนและ
ชุมชนทอ้งถ่ิน โดยการประสานเช่ือมโยงการด าเนินงานระหวา่งส่วนกลางกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
องคก์รเอกชนและประชาชนใหเ้ขม้แขง็ สามารถรองรับกระแสความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคม
โลก เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานวฒันธรรมเชิงยทุธศาสตร์ทางวฒันธรรมในลกัษณะในลกัษณะ
ของเครือข่าย การด าเนินงานท่ีมีพลงัเป็นองคร์วมและมีบูรณาการอนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีมีความสมดุล
ย ัง่ยนื โดยมุ่งหวงัผลสัมฤทธ์ิของทอ้งถ่ินเป็นส าคญั รวมทั้งมีธรรมนูญรองรับการด าเนินงานของสภา
วฒันธรรมทุกระดบัอยา่งชดัเจน ซ่ึงจะน าไปสู่ความเขม้แขง็ขององคก์รและเครือข่ายวฒันธรรมใหส้ามาถ
ด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน สภาวฒันธรรมเป็นองคก์รเอกชนอาสาสมคัรจดัตั้งข้ึนตาม
นโยบายส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ กระทรวงวฒันธรรม เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนใหค้วาม
ร่วมมือในการด าเนินงานวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน โดยคณะกรรมการ สมาชิก และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานวฒันธรรมในทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลกัการด าเนินงานามธรรมนูญของสภาวฒันธรรมแต่ละระดบั 
 อาศยัอ านาจตามระเบียบกระทรวงวฒันธรรมวา่ดว้ยสภาวฒันธรรม พ.ศ.๒๕๕๑  ขอ้ ๑๒ สภา
วฒันธรรมต าบลสันมะเค็ด จึงก าหนดธรรมนูญไวด้งัต่อไปน้ี 
 
ทีต่ั้ง 
 สถานท่ีตั้งสภาวฒันธรรมต าบลสันมะเคด็        ตั้งอยู ่  เลขท่ี ๒๒๕  หมู่ท่ี ๓  บา้นสันนคร  ต าบล
สันมะเคด็  อ าเภอพาน  จงัหวดัเชียงราย 
 
 
 



๓ 
 

 
หมวดที ่๑ 

วตัถุประสงค์ 
 ข้อ ๑ สภาวฒันธรรมมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

(๑) เพื่อเป็นศูนยก์ลางเครือข่ายในการเนินงานวฒันธรรม 
(๒) เพื่ออนุรักษ ์ ส่งเสริม เผยแพร่วฒันธรรม ฟ้ืนฟู และเสนอแนะขอ้คิดเห็นดา้น

วฒันธรรมไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(๓) เพื่อพฒันาวฒันธรรมใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย โดย

ถูกตอ้งและเหมาะสม 
(๔) เพื่อเป็นศูนยก์ลางแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน

ดา้นวฒันธรรม 
(๕) เพื่อด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีกระทรวงวฒันธรรม ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ หรือหน่วยงานอ่ืนขอความร่วมมือ 
(๖) ไม่ด าเนินการเก่ียวขอ้งกบัการเมืองและมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 
หมวดที ่๒ 

บททัว่ไป 
 ข้อ ๒    สภาวฒันธรรมน้ี        ช่ือวา่   “สภาวฒันธรรมต าบลสันมะเคด็”      โดยเรียกช่ือยอ่วา่ 
“สวธ.สันมะเคด็” เรียกเป็นภาษาองักฤษวา่ Sanmaket Council of Cultural Affairs  โดยเรียกช่ือยอ่วา่ SCCA 
 

 ข้อ ๓ สภาวฒันธรรมต าบล เป็นองคก์รส่งเสริมและประสานการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมใน
ต าบล อนัจะก่อให้เกิดการประสานงานร่วมมือในการด าเนินงานวฒันธรรมของต าบลไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
และเกิดพลงัทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 ข้อ ๔ สภาวฒันธรรมต าบล ประกอบดว้ย บุคคล คณะบุคคลองคก์รพหุภาคีท่ีด าเนินงานดา้น
วฒันธรรมหรือมีส่วนสนบัสนุนงานวฒันธรรมของต าบล 
 

 ข้อ ๕  ในธรรมนูญฉบบัน้ี 
  “สภาวฒันธรรม”  หมายความวา่ สภาวฒันธรรมต าบล 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการบริหารสภาวฒันธรรมต าบล 
  “ส านกังานเลขาธิการ”  หมายความวา่ หน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีส านกังาน
เลขาธิการสภาวฒันธรรมต าบล 

“ประธานสภาวฒันธรรม” หมายความวา่ ประธานสภาวฒันธรรมต าบล 
“เลขาธิการ” หมายความวา่ เลขาธิการคณะกรรมการบริหารสภาวฒันธรรมต าบล 



๔ 
 

“องคก์รภาคี”  หมายความวา่ องคก์รภาครัฐ องคก์รเอกชน องคก์รชุมชน องคก์รธุรกิจ 
องคก์รวชิาการ และหรือองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเป็นสมาชิกของสภาวฒันธรรม 

 

ข้อ ๖   ตราสัญลกัษณ์ของสภาวฒันธรรมต าบลสันมะเค็ด   ไดแ้ก่    “รูปหินพระบาทตากผา้”  ซ่ึง
หมายถึง ความดีงามทั้งปวง ความคงอยู ่และการสืบสานทางวฒันธรรมอนัดีงาม คงคุณค่าต่อการด ารงอยู่
ตลอดไป 

 

ข้อ ๗  ใหป้ระธานสภาวฒันธรรมต าบลเป็นผูรั้กษาการตามธรรมนูญน้ี 
 

 
 

หมวด  ๓ 
สถานภาพ องค์ประกอบ และประเภทของสภาวฒันธรรม 
 ข้อ ๘ ใหส้ภาวฒันธรรมมีสถานภาพเป็นองคก์รเอกชน ท่ีด าเนินงานวฒันธรรมในการก ากบัดูแล
การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ กระทรวงวฒันธรรม 
 

 ข้อ ๙ สภาวฒันธรรมต าบล ประกอบดว้ย สมาชิกท่ีมาจากผูแ้ทนองคก์รพหุภาคีท่ีด าเนินงาน
วฒันธรรม หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งท่ีด าเนินงานอยูใ่นทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นองคก์รเครือข่ายท่ีเป็นองคก์รพหุภาคี 
ดงัน้ี 

(๑) องคก์รภาครัฐ ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และองคก์รภาครัฐท่ีเป็นองคก์รอิสระหรือองคก์รภาครัฐในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีด าเนินงานอยูใ่นอ าเภอ 

(๒) องคก์รภาคเอกชน ไดแ้ก่ องคก์รสาธารณประโยชน์ องคก์รพฒันาเอกชน และองคก์ร
การกุศลหรือองคก์รภาคเอกชนอ่ืน ๆ ท่ีด าเนินการอยูใ่นต าบล 

(๓) องคก์รภาคชุมชน ไดแ้ก่ องคก์รท่ีเกิดจากการรวมตวักนัตามความสมคัรใจ และความ
ถนดัของประชาชนนอกเหนือจากองคก์รตาม (๒) และด าเนินงานอยูน่ าอ าเภอ เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
แม่บา้น กลุ่มออมทรัพย ์กลุ่มเยาวชน กลุ่มประชาสังคม กลุ่มชนเผา่ต่าง ๆ  ฯลฯ 

(๔) องคก์รภาคธุรกิจ ไดแ้ก่ องคก์รท่ีเกิดจากการรวมตวักนัของผูป้ระกอบการทางธุรกิจ
ต่าง ๆ เช่น บริษทั  หา้งร้าน หรือร้านคา้ สถานบริการ สถาบนัทางการเงิน สหกรณ์ ส่ือมวลชน และองคก์ร
ธุรกิจอ่ืน  ๆ ท่ีมีอยูใ่นต าบล 

(๕) องคก์รภาควชิาการ ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา หน่วยงานดา้นศาสนา ศิลปะ 
ศิลปวฒันธรรม  ศูนยว์ฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการ กลุ่มภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ 
ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูช้  านาญการดา้นต่าง ๆ  ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน หรือองคก์รท่ีมีลกัษณะการด าเนินงานท่ีเป็นงาน
วชิาการซ่ึงอยูใ่นต าบล 

(๖) กลุ่มภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสาขาต่าง ๆ  
 
 



๕ 
 

หมวด ๔ 
 
สมาชิก และสมาชิกภาพ 

ข้อ ๑๐  สมาชิกของสภาวฒันธรรมต าบลสันมะเค็ด   แบ่งออกเป็น ๓  ประเภท 
(๑) สมาชิกสามญั ไดแ้ก่บุคคลซ่ึงเป็นผูแ้ทนขององคก์รภาคีของสภาวฒันธรรมท่ีได้

สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสภาวฒันธรรม 
(๒) สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  ไดแ้ก่ บุคคลท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุมีความรู้ ความสามารถ ความ

เช่ียวชาญทางวฒันธรรมท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับของคนในสังคม ทอ้งถ่ิน ซ่ึงไดรั้บการสรรหาจาก
คณะกรรมการและไดรั้บเป็นสมาชิกของสภาวฒันธรรม 

(๓) สมาชิกวสิามญั ไดแ้ก่บุคคลสมาชิกอ่ืน ๆ นอกจาก (๑) และ (๒) ท่ีสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสภาวฒันธรรม 
 

ข้อ ๑๑  สมาชิกภาคเกิดข้ึนเม่ือ สมาชิกยืน่ใบสมคัรเป็นสมาชิกต่อสภาวฒันธรรมตามขอ้ก าหนดใน
ธรรมนูญของสภาวฒันธรรม และเม่ือท่ีประชุมใหญ่สมาชิกสามญัพิจารณารับเป็นสมาชิกแลว้  ให้
เลขาธิการท าหนา้ท่ีตอบรับการเป็นสมาชิก และจดัท าทะเบียนท่ีอยูข่องสมาชิกใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

ข้อ ๑๒  สมาชิกภาพส้ินสุดเม่ือ 
  (๑) ตาย หรือองคก์รภาคีท่ีสมาชิกเป็นผูแ้ทนยกเลิกองคก์ร หรือบุคคลนั้นพน้จากการ
เป็นสมาชิกองคก์ร 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๔) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผดิท่ีได้
กระท าโดยประมาท 
  (๕) คณะกรรมการพิจารณาลงมติใหพ้น้จากสมาชิกภาพ โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่
สองในสามของคณะกรรมการทั้งหมด 
 

 ข้อ ๑๓  สมาชิกสามญัมีสิทธิ  ดงัน้ี 
(๑) เสนอความเห็นหรือใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการในเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินงานในหนา้ท่ีของสภาวฒันธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของวฒันธรรม 
(๒) ขอทราบเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีของสภาวฒันธรรม โดยยืน่กระทู ้

ถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อประธาน 
(๓) เขา้ประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็น เสนอญตัติ เสนอตวัเขา้รับเลือกตั้งเป็น

กรมการ และลงคะแนนเสียงในการประชุมสภาวฒันธรรม การด าเนินการของสมาชิกตามขอ้ (๑)   (๒)  
และ (๓) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นธรรมนูญ 
 



๖ 
 
 

ข้อ ๑๔  สมาชิกกิตติมศกัด์ิและสมาชิกวสิามญัมีสิทธิ ดงัน้ี 
(๑) เสนอความคิดเห็นหรือใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินงานในหนา้ท่ีของสภาวฒันธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของวฒันธรรม 
(๒) ขอทราบเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีสภาวฒันธรรมโดยยืน่

กระทูถ้ามเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อประธานสภา 
(๓) เขา้ประชุมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

 

ข้อ ๑๕  สมาชิกของสภาวฒันธรรมมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามธรรมนูญและมติของสภาวฒันธรรมท่ี
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการ 
 ข้อ ๑๖  การไดม้าซ่ึงคณะกรรมการสภาวฒันธรรมต าบล ใหใ้ชก้ระบวนการวธีิใดวธีิหน่ึงหรือหลาย
วธีิรวมกนั โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามมติของท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การเลือกตั้งโดยสมาชิกสภาวฒันธรรมตามท่ีมีช่ือในทะเบียนสมาชิกท่ีถูกตอ้งตาม
ธรรมนูญ 

(๒) การสรรหาโดยการแต่งตั้งกรรมการสรรหาเพื่อมาท าหนา้ท่ีสรรหาบุคคลท่ีจะมาเป็น
กรรมการสภาวฒันธรรมตามมติของท่ีประชุมใหญ่สามญั สมาชิกไดต้ามความเหมาะสม 

(๓) การตกลงกนั เป็นวธีิการรับฟังความคิดเห็นตามความตอ้งการของสมาชิก แลว้ให้
สมาชิกใหส้ัตยาบนัรับรอง เพื่อถือเป็นมติของท่ีประชุม 

(๔) การเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล , ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล, หวัหนา้ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมต าบลสันมะเค็ด, ก านนั, ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา   เป็นกรรมการสภาวฒันธรรม โดยต าแหน่ง 
 

ข้อ ๑๗  ใหส้ภาวฒันธรรมบริหารงานในรูปคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการไม่เกิน ๕๐ คน  มี
โครงสร้างของคณะกรรมการ ดงัน้ี 
  (๑) ประธานสภา 

(๒) รองประธาน  
  (๓) เลขาธิการ 
  (๔) ผูช่้วยเลขาธิการ 
  (๕) กรรมการฝ่ายอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 



๗ 
 

 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการบริหารสภาวฒันธรรมต าบล ใหส้รรหาหรือเลือกตั้งจากองคก์รพหุภาคี 
จ  านวนไม่เกิน ๒๐ คน ภาคีละเท่า ๆ กนั ไม่เกินภาคีละ ๓ คน เป็นกรรมการ กรณีท่ีกรรมการต าแหน่งใดวา่ง
ลงใหน้ าผูท่ี้อยูใ่นล าดบัถดัไปข้ึนมาท าหนา้ท่ีแทน 
  คณะกรรมการบริหารสภาวฒันธรรมต าบล อาจสรรหาผูท้รงคุณวุฒิมาเป็น
กรรมการบริหารไม่เกิน ๑๐ คน 
 

ข้อ ๑๙  ใหค้ณะกรรมการมีวาระใน อยูใ่นต าแหน่งคราวละ ๓  ปี นบัจากวนัเลือกตั้ง ในกรณีท่ี
คณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระลง ใหมี้การสรรหาคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน ๔๕ วนั และให้
คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการไปก่อนจนกวา่จะมีการส่งมอบงานใหค้ณะกรรมการชุดใหม่ 

 

ข้อ ๒๐  การพน้จากต าแหน่งของกรรมการ 
(๑) หมดวาระ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๕) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาท 
(๖) มีความประพฤติเส่ือมเสียอยา่งร้ายแรง หรือมีพฤติกรรมท่ีขดัต่อศีลธรรมอนัดีงาม

ของทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพิจารณาใหพ้น้จากต าแหน่ง โดยมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
คณะกรรมการทั้งหมด 

(๗) สมาชิกจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของสมาชิกทั้งหมดยืน่รายช่ือเพื่อขอให้
คณะกรรมการพิจารณาถอดถอนออกจากต าแหน่ง โดยการด าเนินการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม (๖) (๘) ขาด
ประชุมติดต่อกนัเกิน ๓ คร้ัง โดยไม่มีการลาหรือไม่ส่งผูแ้ทนเขา้ประชุมและไม่มีเหตุผลอนัควร โดย
คณะกรรมการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีมาประชุม 

ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตาม (๒) ถึง (๘) ใหส้ านกังานเลขาธิการแจง้ให้
กรรมการทราบและด าเนินการสรรหาตามขอ้ ๑๖ เวน้แต่มีวาระคงเหลือไม่เกิน ๙๐ วนั 

 

ข้อ ๒๑ ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางด าเนินงานวฒันธรรมในพื้นท่ีจงัหวดั 
(๒) ประสานงานและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นวฒันธรรม 
(๓) ก าหนดมาตรการในการด าเนินงานใหค้รอบคลุมความหมาย และขอบข่ายงาน

วฒันธรรม 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบโครงการและอนุมติังบประมาณเพื่ออุดหนุนและสนบัสนุน

กิจกรรมทางวฒันธรรมในพื้นท่ีต าบล 



๘ 
 

(๕) ส่งเสริมและกระตุน้ให้องคก์รต่าง ๆ ในพื้นท่ีอ าเภอมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานวฒันธรรมในรูปแบบการจดัตั้งกองทุนส่งเสริมงานวฒันธรรมใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

(๖) ส่งเสริมใหมี้การระดมทุนจากหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ในพื้นท่ีต าบลเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงานวฒันธรรม 

(๗) ส่งเสริม สนบัสนุนใหอ้งคก์รภาคีและเครือข่ายวฒันธรรมในพื้นท่ีต าบลอยา่งลึกซ้ึง
และกวา้งขวาง 

(๘) ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การศึกษาวจิยัวฒันธรรมในพื้นท่ีต าบลอยา่งลึกซ้ืง และ
กวา้งขวาง 

(๙) ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การพฒันาทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน รวมถึงใหมี้การใชภู้มิ
ปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพชีวติของคนไทยในพื้นท่ีต าบลอยา่งกวา้งขวาง 

(๑๐) ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนวฒันธรรมระหวา่งทอ้งถ่ินและระหวา่ง
ประเทศอยา่งกวา้งขวาง 

(๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อด าเนินการใด ๆ ในกิจการของสภา
วฒันธรรม 

(๑๒) ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 
กระทรวงวฒันธรรม หรือหน่วยงานอ่ืนขอความร่วมมือ 

(๑๓) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ เพื่อการบริหารงานของสภาวฒันธรรม 
 

ข้อ ๒๒  ใหก้รรมการมีสิทธิ  ดงัน้ี 
(๑) ไดรั้บค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดตามสมควรจากสภาวฒันธรรมตามท่ี

ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติก าหนด 
(๒) ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดท่ีส านกังานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติ หรือกระทรวงวฒันธรรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ พิจารณาเห็นสมควร 
 

หมวด ๖ 
ทรัพย์สินและการได้มาซ่ึงทรัพย์สิน 
 ข้อ ๒๓  สภาวฒันธรรมอาจไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น โดยวธีิต่อไปน้ี 

(๑) งบประมาณซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  

(๒) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูมี้จิตศรัทธาบริจาคให้หรือมีผูย้กให้โดยไม่มีเง่ือนไขผกูพนั
ใหส้ภาวฒันธรรมตอ้งรับผดิชอบในภาระหน้ีสินหรือภาระติดพนัอ่ืนใด 

(๓) ดอกผลซ่ึงเกิดจากทรัพยสิ์นของสภาวฒันธรรม 
(๔) รายไดอ่ื้น ๆ 



๙ 
 

หมวด ๗ 
 
การประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่สามัญสมาชิก 
 ข้อ  ๒๔  ใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย ๔ เดือน ต่อ ๑ คร้ัง หรือประธานสภา
เห็นสมควรจะเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นกรณีพิเศษก็ได ้
 

 ข้อ ๒๕ กรรมการไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม อาจร้องขอใหป้ระธานสภาเรียกประชุมคณะกรรมการ
เป็นกรณีพิเศษได ้
 

 ข้อ ๒๖  การประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 

 ข้อ  ๒๗  ใหมี้การประชุมใหญ่สามญัสมาชิกปีละ ๑ คร้ัง เม่ือส้ินปีงบประมาณทุกปีใหมี้การแถลง
ผลงาน งบดุล แผนงานประจ าปีใหท่ี้ประชุมทราบ อาจมีการประชุมใหญ่วสิามญัไดต้ามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 
๒๘ และ ๒๙ 
 

 ข้อ ๒๘  ในการประชุมใหญ่สามญัสมาชิกก็ดี หรือการประชุมใหญ่วสิามญัสมาชิกก็ดี ตอ้งมี
สมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง จึงจะถือเป็นองคป์ระชุม 
 

 ข้อ ๒๙  คณะกรรมการอาจมีมติใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญัสมาชิกก็ได ้ หรือสมาชิกไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือสามญัสมาชิกรวมกนัไม่นอ้ยกวา่   ๔๕  คน อาจท าค าร้องยืน่ต่อ
ประธานสภา ขอให้เรียกประชุมใหญ่วสิามญัก็ได ้ ในกรณีหลงัจากน้ีประธานสภาจะตอ้งเรียกประชุม 
ภายใน ๓๐  วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องของสมาชิก 
 

 ข้อ ๓๐  การประชุมใหญ่สามญัสมาชิกเรียกนดัเวลาใด  เม่ือล่วงพน้เวลาถึง ๑ ชัว่โมง ถา้มีสมาชิก
ไม่ครบองคป์ระชุมตามขอ้ ๒๖  ก็ใหเ้ลิกประชุม ถา้การเรียกประชุมนั้นมิใช่เพราะสมาชิกร้องขอก็ให้
คณะกรรมการมีสิทธิเรียกนดัประชุมอีกคร้ัง ภายในก าหนดเวลา ๑๕ วนั ถา้มีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
๓๕  คน ใหถื้อวา่เป็นองคป์ระชุมของการประชุมใหญ่ได ้ ใหแ้จง้ระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ ๗ วนั 
 

 ข้อ ๓๑  ใหป้ระธานสภาวฒันธรรมเป็นประธานการประชุม ถา้ประธานไม่อยูห่รือไม่สามารถท า
หนา้ท่ีได ้ ใหร้องประธานท าหนา้ท่ีแทน ถา้ประธานและรองประธานไม่อยูใ่นท่ีประชุม ใหค้ณะกรรมการ
เลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงท่ีมาประชุม เป็นประธานในท่ีประชุมคราวนั้น 
 

 ข้อ ๓๒  สมาชิกผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะตอ้งลงมติช้ีขาดสมาชิกนั้นจะ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นดว้ยมิได ้
 



๑๐ 
 

 ข้อ ๓๓  การแสดงความคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก เป็นสิทธิ
เฉพาะตวัของสมาชิก 
 

 ข้อ ๓๔  การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกโดยปกติใหใ้ชว้ธีิลงคะแนน
เปิดเผยดว้ยการยกมือ หรือขอใหล้งคะแนนลบัก็ได ้
 
 

หมวด ๘ 
 

การด าเนินงานของสภาวฒันธรรม 
 ข้อ ๓๕  การบริหารจดัการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของคณะกรรมการและส านกังานเลขาธิการ
ใหเ้ป็นไปตามธรรมนูญน้ี 
 

 ข้อ ๓๖  การบริหารจดัการของส านกังานเลขาธิการ      ใหด้ าเนินการดว้ยความเป็นชอบของ
คณะกรรมการ ดงัน้ี 

(๑) บริหารส านกังานและอ านวยการด าเนินงานของสภาวฒันธรรม 
(๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของสภาวฒันธรรม ดงัน้ี 

ก. การบริหารงบประมาณการเงิน การบญัชี และพสัดุครุภณัฑข์องสภา 
ข. การจดัท าบญัชีสมาชิกใหเ้ป็นปัจจุบนั 
ค. การบริหารการประชุม 
ง. การบริหารขอ้มูล 
จ. การบริหารกิจกรรมวฒันธรรม 
ฉ. การบริหารเครือข่ายวฒันธรรม 
ช. การบริหารจดัการการประชาสัมพนัธ์ 

(๓) การประสานงาน และจดัท าแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการด าเนินงานดา้น
วฒันธรรม ในพื้นท่ีต าบล 

(๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม (๓) 
(๕) ประสานและเช่ือมโยงการด าเนินงานองคก์รภาคี และเครือข่าย 
(๖) หนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือในธรรมนูญ และคณะกรรมการ

มอบหมาย 
 

ข้อ  ๓๗  ใหค้ณะกรรมการจดัท าแผนการด าเนินงานวฒันธรรมประจ าปี โดยถือปีงบประมาณเป็น
หลกัทุกปี การจดัท าแผนดงักล่าวใหค้  านึงถึงความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาวฒันธรรมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงวฒันธรรม และปัญหาหรือความตอ้งการทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ินเป็นส าคญั 



๑๑ 
 

ข้อ ๓๘  ใหค้ณะกรรมการมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อติดตามผลการด าเนินงานของสภา
วฒันธรรมอยา่งนอ้ยปีละ ๒ คร้ัง โดยใหส้มาชิกมีส่วนร่วมเป็นอนุกรรมการไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามคนของ
คณะอนุกรรมการ และใหส้ านกังานเลขาธิการรายงานผลการติดตามประเมินผลดงักล่าวต่อสภาวฒันธรรม 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือองคก์รท่ีสนบัสนุนในการด าเนินงาน และส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรม
แห่งชาติ ดงัน้ี 

(๑) คร้ังท่ี ๑  รายงานผลการด าเนินงานระหวา่งเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม โดย
รายงานภายในเดือนเมษายนของทุกปี 

(๒) คร้ังท่ี ๒ รายงานผลการด าเนินงานระหวา่งเดือนเมษายนถึงเดือนกนัยายน โดย
รายงานภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

ข้อ ๓๙   สภาวฒันธรรมอาจเสนอแผนงาน โครงการ เพื่อขอรับการสนบัสนุนจากรัฐบาลส่วน
ราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล หรือองคก์รใดท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชน รวมทั้งจดัหารายไดข้องตนเองได ้

 การบริหารจดัการงบประมาณตามวรรคแรก หากเป็นงบประมาณจากองคก์รภาครัฐ ใหถื้อ
ปฏิบติัตามวธีิการบริหารงบประมาณของส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ ส่วนงบประมาณอ่ืน ๆ ท่ีไม่มี
ระเบียบก าหนดไวใ้หป้ฏิบติัตามวธีิการท่ีระบุไวใ้นระเบียบของสภาวฒันธรรม 

 

ข้อ ๔๐ การจ่ายเงินแต่ละคร้ังใหถ้อนเงินของสภาท่ีฝากไวก้บัธนาคาร โดยประธานสภาวฒันธรรม 
เลขาธิการสภา และอีกหน่ึงคนเลือกจากรองประธานสภาคนใดคนหน่ึงหรือเหรัญญิกร่วมกนัลงช่ือสั่ง
จ่ายเงิน 

 

ข้อ ๔๑  สมาชิกจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของสมาชิกทั้งหมดสามารถยืน่ค าร้องพร้อมรายช่ือ
เพื่อขอตรวจสอบการบริหารจดัการและด าเนินงานของส านกังานเลขาธิการหรือคณะกรรมการได ้ทั้งน้ี การ
ยืน่ขอตรวจสอบดงักล่าวไม่จดัต่อกฎหมาย ศีลธรรม หรือวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
  การยืน่ขอตรวจสอบของสมาชิกตามวรรคแรก ใหส้ านกังานเลขาธิการหรือคณะกรรมการ
แลว้แต่กรณี เปิดโอกาสใหมี้การตรวจสอบหรือช้ีแจงเป็นเอกสารต่อคณะผูต้รวจสอบ ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่
วนัท่ีไดรั้บค าร้อง 
  

หมวด ๙ 
การแก้ไขธรรมนูญ 
 ข้อ ๔๒  การแกไ้ขเพิ่มเติมธรรมนูญน้ี จะท าไดโ้ดยคณะกรรมการเป็นผูเ้สนอ หรือสมาชิกรวมกนั
ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด เสนอเป็นญตัติแกไ้ขเพิ่มเติมและท่ีประชุมใหญ่สามญั
สมาชิกลงมติแกไ้ขเพิ่มเติมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกท่ีมาประชุม หรือตามท่ี
ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติมีนโยบายแกไ้ข 



๑๒ 
 

หมวด ๑๐ 
เบ็ดเตลด็ 
 ข้อ ๔๓  หากสภาวฒันธรรมตอ้งเลิกเพราะเหตุใดก็ตาม ใหช้ าระบญัชี เม่ือช าระบญัชีแลว้จะมี
ทรัพยสิ์นอยูเ่ท่าไรก็ตาม ใหโ้ดนแก่องคก์รสาธารณกุศลตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก 
 

 ข้อ ๔๔  การรับรองการจดัตั้งสภาวฒันธรรมต าบล การเลือกตั้งหรือสรรหาคณะกรรมการสภา
วฒันธรรมอ าเภอ ใหป้ระธานสภาวฒันธรรมจดัหวดัเป็นผูรั้บรองการจดัตั้งและการเลือกตั้งหรือการสรรหา 
 

หมวด ๑๑ 
บทเฉพาะกาล 

 

 ข้อ ๔๕  ใหส้มาชิกของสภาวฒันธรรมท่ีมีอยูก่่อนธรรมนูญน้ี คงเป็นสมาชิกของสภาวฒันธรรม
ตามธรรมนูญน้ี 
 

 ข้อ ๔๖  ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการเลือกตั้งหรือสรรหาท่ียงัไม่ครบวาระตามท่ีก าหนดไวใ้น
ธรรมนูญเดิม ถือวา่เป็นคณะกรรมการตามธรรมนูญน้ี และใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไปจนกวา่จะครบวาระ ตาม
เง่ือนไขธรรมนูญเดิมของสภาวฒันธรรมนั้น ๆ  
 

 ข้อ ๔๗  หากมีขอ้สงสัยหรืออุปสรรคในการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการมีอ านาจช้ีขาด และใหถื้อ
เป็นท่ีส้ินสุด 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๕ เดือน กนัยายน  พุทธศกัราช   ๒๕๕๒ 
 
 

(..................................................) 
นายสุพจน์    ใจมูล 

ประธานสภาวฒันธรรมต าบลสันมะเคด็ 
 
 


