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     คำสั่งเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ที่  239 / 2569 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

              ……………...................................…………….. 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได้ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  องค์ประกอบ 
 

                     1) นายกเทศมนตรีตำบลสันมะเค็ด            ประธานคณะทำงาน 
                     2) รองนายกเทศมนตรีตำบลสันมะเค็ด          รองประธานคณะทำงาน 
                     3) ประธานสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด           รองประธานคณะทำงาน 
                     4) ปลัดเทศบาลตำบลสันมะเค็ด                    คณะทำงาน 
                     5) รองปลัดเทศบาลตำบลสันมะเค็ด      คณะทำงาน 
                     6) ผู้อำนายการกองคลัง                     คณะทำงาน 
                     7) ผู้อำนวยการกองช่าง                                 คณะทำงาน 
                     8) ผู้อำนวยการกองการศึกษา                     คณะทำงาน                                                         
                     9) หวัหน้าสำนักปลัด                        คณะทำงาน 
                     10) หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ                       คณะทำงาน 
                     11) หวัหนา้ฝ่ายบริหารทั่วไป              คณะทำงานและเลขานุการ 
                     12) นักทรพัยากรบุคคล                      ผู้ช่วยเลขานุการ 
                      



-2- 
 

                     โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลสันมะเค็ดมีหนาที่ดังนี ้ 
    ๑. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
   ๒. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในกรณีที ่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที ่มี การอุทธรณ  
การลงโทษ ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  
   ๓. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง ขอเท็จจริง 
สง เอกสารและหลักฐานที่เกี ่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี ้แจงหรือใหถอยคําเกี ่ยวกับเรื ่อง 
ที่สอบสวน  
   ๔. เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้ มาชี้แจงหรือใหถอยคําหรือใหสง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
   ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา อันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลว ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่น ภายในเกาสิบวันนับแต 
วันที่คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
     ๖. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   ๗. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับ
บัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  
   ๘. ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   30   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

                                   (นายสุเพ็ญ ปินตา) 
                                    นายกเทศมนตรีตำบลสันมะเค็ด 

 



 


