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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด พบว่า  
มีผลคะแนน 83.64 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 

ข้อเสนอแนะในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ผลคะแนน IIT เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้มีการได้มี

การดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่  4 การใช้
ท รั พ ย์ สิ น ขอ งราชก าร  ซึ่ งผู้ ต ร วจป ร ะ เมิ น มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
ในตั ว ช้ี วัดที่ มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น ต่ ำ  โดย เฉพ าะ 
ใน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
(อ้างอิงจาก o18)  
 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ ควร 

1. การปฏิบัตหิน้าที่              87.35 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ            83.89 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                  86.18 คะแนน 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 81.36 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   84.96 คะแนน 
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หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม (อ้างอิงจาก o8)  
 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยัง 
ไม่ทราบรายละเอียดที่ ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง  ควรระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) 

แบบวัดความรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผลคะแนน EIT พบว่า เทศบาลตำบลสันมะเค็ด  
ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพการ
ดำเนินงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี ้ควรพัฒนา
และป รับป รุ งการดำเนิ นการตามตั ว ช้ี วัดที่  7
ประสิ ท ธิภาพการสื่ อส าร  ซึ่ งผู้ ต รวจป ระ เมิ น 
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ในตัว ช้ีวัดที่ มี ผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะใน 
ประเด็น ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8)  
 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30)  
 ประเด็น มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน หน่วยงานควรจัดทำช่องทางการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o17) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน      76.75 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    59.88 คะแนน 
8. การปรับปรงุการทำงาน     65.5. คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน OIT พบว่า เทศบาลตำบลสันมะเค็ด  
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- หน่วยงานต้องแสดงนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 และแสดงนโยบายของ

9. การเปิดเผยข้อมลู            90.00 คะแนน 
10. การป้องกันการทจุริต      100.00 คะแนน 



-๓- 

 

ผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงานทั้งนี้  
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ต้องระบุระยะเวลาบังคับใช้ที่ชัดเจน มีนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 
- หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการที่มีความ
สอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปี พ .ศ. 2565 ทั้ งนี้  พิจารณาให้ ชัดเจนว่าการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 
o25 หรือไม่ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
----------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA)   ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือว่าเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละ ๓๐ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงา  

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการ
ทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ ๓๐ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน 
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

  
95.00 - 100 AA 

  
85.00 – 94.99 A 

  
75.00 – 84.99 B 

  
65.00 – 74.99 C 

  
55.00 – 64.99 D 

  
50.00 – 54.99 E 

  
0 – 49.99 F 

  
 
 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาหน่วยงานภาครัฐของ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

--------------------------------------------- 
1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้คะแนน 83.64 อยู่ในระดับ B ผลการประเมินจำแนก ตามตัวช้ีวัด 
พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทุจริต 100.00 รองลงมา คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 90.00 ส่วนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 59.88 

 2. ข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 
 เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 จำนวน 83.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล 
การประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้สอดคล้องตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ค่อนข้างดี อย่างไรก็ตาม มีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีก
ราวร้อยละ 20 - 25 ของตัวช้ีวัดหรือข้อคำถามทั้งหมด 

ดังนั้น เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงพึงพิจารณาประเด็นที่ยังไม่ผ่าน หรือได้ผลคะแนนที่ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายโดยเร่งด่วน โดยควรพิจารณาเป็นสาระสำคัญของการพูดคุย ถอดบทเรียนภายในหน่วยงานเพื่อระดม
ความคิดเห็น และสร้างการมีส่วนร่วมแก้ไขปรับปรุงผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการเปิดเผยข้อมูล 
และความโปร่งใสมากข้ึน ทั้งนี ้คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวางแผนการดำเนินงานและจัดการความเสี่ยง
ที่ดีล่วงหน้า จะทำให้หน่วยงานสามารถยกระดับคะแนน และสร้างความน่าเช่ือถือศรัทธาแก่สาธารณชนได้มาก
ยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป  โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดีย่ิงข้ึน ได้แก่ 

 

1. แสดงการดำเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสยีได้มีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
มีการจัดกิจกรรมและประชุมวางแผนดำเนินการในกรณีการแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ   
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดำเนินการของเทศบาลฯในปีที่
รับการประเมิน 

2. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับ  
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร              
การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
ทางเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้ดำเนินการจัดทำ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รบัการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงาน 
ในองค์กร 
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3. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
ทางเทศบาลฯจะดำเนินการปรับปรุงในการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีข้อมูล

รายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

4. แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
 เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้จัดทำและแสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน คือปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

5. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน  จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี
ที่รับการประเมิน 

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
ทางเทศบาลฯ จะดำเนินการปรับปรุงในการลงข้อมูลและแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 

6. แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  / มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น /เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
ทางเทศบาลฯ ได้จัดทำรายงานแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี / มีข้อมูลรายละเอยีดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น /
เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

7. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีทีส่ามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
ทางเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงในการลงข้อมูลแสดงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีที่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นในการพัฒนาท่ีดียิ่งขึ้น 
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้เพิ่มช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่าน

ช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยทาง งานธุรการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันมะเค็ด      
จะเป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการประสานงานต่อข้อมูลของประชาชนในพื้นที่ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
         1. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร  โดยออกคำสั่ง

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์   เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ในงานบริการแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน 

         2. หน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สามารถแสดงข้อมูลการติดต่อที่
สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และปรับปรุงการเช่ือมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช่องทางเครือข่าย
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Line Official , E-service ได้โดยง่าย 

         3. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการสำรวจความพึงพอใจในก าร
ให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 

         4. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงิน  งบประมาณใน
ประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพื่อสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

         5. หน่วยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ โดยมีการ
ติดตาม 

 
มาตรการ/แนวทาง การนำผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัต ิ
----------------------------------- 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ผู้รับผิดชอบ: สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันมะเค็ด) 
 2. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ตามกรอบ 
การประเมิน (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ) หรือ OIT (ผู้รับผิดชอบ: สำนักปลัด เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด) 
 3. กำกับติดตามผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามข้อมูล ๓ ส่วนคือ  
   1. การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในภาครัฐ หรือ IIT  
   2. การเก็บข้อมูลจากผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานของรัฐ หรือ EIT  
   3. การเปิดเผยข้อมูลในส่วนที่สำคัญในลักษณะการเปิดเผยข้อมูล OIT เป็นประจำ
(ผู้รับผิดชอบ: ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด) 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใส 
 จากมาตรการ/แนวทาง รวมทั้งการประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อได้ร่วมกันกำหนดแนวทางใน
การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลสันมะเค็ด มีดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1. การเสริมสร้าง
แนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน
และกำกับติดตามผลใน
การดำเนินงาน 
2. แจ้งใหทุ้ก 
หน่วยงานราชการ 
ทราบแนวทางในการ 
ปฏิบัติเพื่อรองรับการ 
ประเมิน ITA  
ประจำปี งบประมาณ
๒๕๖6 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 

ม.ค. 2565 
เป็นต้นไป 

ร า ย ง า น ผ ล ค ว า ม
คืบหน้าในการประชุม
องค์กรประจำเดือน 

2. ปรบัปรุง
ประสิทธิภาพใน
ระบบการทำงาน 

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
ส่วนราชการ 
2.ดำเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพื่อประโยชน์ของ 
ประชาชน 
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าทีแ่ละ
ประชาชนทราบในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 

ม.ค. 2565 – 
เม.ย. 2565 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. 2565– 
เม.ย. 2565 

1.รายงานผลความ
คืบหน้าในการประชุม
องค์กรประจำเดือน 
2. รายงานสรปุผลการ
ดำเนินการประเมิน 
ITA 2565 
 
 
3. รายงานผลการ
ดำเนินการลงเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพื่อ
นำไปเปิดเผย 

3. การติดตามและ
ประเมินผลในการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามแนวทาง 

1.ประชุมติดตามผลใน
การดำเนินการตามแต่
ละตัวชี้วัดวา่ 
มีการพฒันาหรือพบ
อุปสรรคใดเพิ่มเติม
หรือไม ่
๒. รับรายงานจาก 
แต่ละฝา่ย/กอง/สำนัก
ว่าประสบผลอย่างไร 
ในการปฏิบัติ 
3. สรปุและรายงานผล
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 

ส.ค. 2565 – 
ก.ย. 2565 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัดเพื่อ
นำไปเปิดเผยใน
เว็บไซต์ 

 


