
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

 
ประเด็นความเสี่ยง 1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพจิารณา อนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2568 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าท่ีอาจจะเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา    
ขออนุมัติ/อนุญาต 
1.การให้บริการจดทะเบยีนพาณิชย์ 
การขอรับใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2536 
3.การพิจารณาการอนุญาตก่อสรา้งอาคาร/ดดัแปลงอาคาร 
4.การประเมินภาษี,ที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง 
5.การับสมัครนักเรยีนใหม ่
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
2.ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ยื่นคำขอเผยแผ่ประชาสัมพันธ์ 
3.ผู้บังคับบญัชากำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
4.กรณีฝ่าฝืนให้ดำเนินการทางวินยัอย่างเคร่งครดั 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีด้านการอนุมตัิอนุญาต ตาม พ.ร.บ การอำนวยความในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 มีนาคม 2568 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

 
ประเด็นความเสี่ยง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าท่ีอาจใช้อำนาจ ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นไดร้ับบริการหรือไดร้ับผลประโยชน์จากองค์กร 
3.เจ้าหน้าท่ีอาจะให้บริการโดยเลอืกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาตดิต่อรับบริการ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำประกาศ มาตราการป้องกันการเรียกรับสินบน No Gift Policy 
2.รายงานผลในการ ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยา่งอย่างเนื่อง  
4.จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนนิการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีการให้ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
5.หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏเิสธการรับของขวัญ 
6.จัดทำบัตรคิวการให้บริการ 
7.มีการประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกจิ 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 มีนาคม 2568 
 

 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

 
ประเด็นความเสี่ยง การจัดซื้อจดัจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เรยีกรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

2.อาจจะมีการรับสินบน/เรียนกรบัเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลีย้งรับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.เรยีกรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการควบคมุและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  

2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
3.รายงานผลการซื้อจดัจ้างต่อผู้บริหาร 
4.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัตติามวงเงินท่ีเหมาะสม 
5.มีโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี  
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 มีนาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

 
ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัตติามมาตราฐานทางจริยธรรมหรือปฏิบัตไิม่ครบถ้วน 

2.การคดัเลือกพนักงานจ้างอาจมกีารเรยีกรับผลประโยชน์จากผูส้มคัร เพื่อให้ตนเองไดร้ับการคัดเลือก 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บริหารกำหนดนโยบายในการบริการทรัพยากรบุคคล 
2.สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
3.จัดทำคูม่ือมาตราฐานทางจรยิธรรมที่เข้าใจง่ายและปฏิบัตติามไดง่้ายเผบแพร่อยา่งทั่วถึง 
4.ควบคุมกำกับ และสอดส่องให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติามมาตราฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
5.จัดกิจกรรม สร้างความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องมาตราฐาน 
6.เผยแพรส่ื่อเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผา่นเว็บไซต์ของเทศบาล 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีด้านการบรหิารงานบุคคล 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 มีนาคม 2568 
 

 


