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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ  
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปีพ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับที่ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน 
ข้ึนไป 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี 
การรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 
36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว
ลดลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทจุริต
อย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน 
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้น 
การกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
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ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทำได้ เท่าที่จําเป็น
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  

เทศบาลตำบลสันมะเค็ดเป็นหนึ่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดง
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และนําแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตให้ครอบคลมุพื้นทีท่ั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตข้ึนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โดยเทศบาลตำบลสันมะเค็ด จัดให้มีการทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับ 
แผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที ่ 6  
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื ่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที ่กำหนดไว้ว่าในปี  
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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๑. การประเมินความเสี่ยงความทุจริตในองค์กร 

ก่อนทำการประเมินความเสี ่ยงหน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยง  

การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ
ด้านโอกาสและด้านผลกระทบและการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง  
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางดา้นการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

๑. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 เดือนต่อครั้ง หรือมากกว่า 
๔ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 – 6 เดือนต่อครั้ง หรือไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี 
๓ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ปีต่อครั้ง 
๒ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 – 3 ปีต่อครั้ง 
๑ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ปีต่อครั้ง 

 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ๒.๑ เกณฑ์ผลกระทบทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายมากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
๔ ความเสียหายตั้งแต่ ๒๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓ ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐,๐๐๑ บาท ถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๒ ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐,๐๐๐ บาท 
๑ ความเสียหายน้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
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๒.๒ เกณฑ์ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ 

ทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื ่องความโปร่งใส สื ่อมวลชน สื ่อสังคม

ออนไลน์ลงข่าว 
๓ อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
๒ หน ่วยตรวจสอบของหน ่วยงาน หร ือหน ่วยตรวจสอบจากภายนอก 

เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๑ ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

   

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย   

ตารางที่ ๑ ระบุความเสี่ยง (Known factor และ Unknow factor) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known 
factor 

Unknow 
factor 

๑ เจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับเงิน ทรพัย์สินหรอื
ประโยชน์อื่นๆที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

 
✓ 

๒ บุคลากรของหน่วยงาน ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

 ✓ 

๓ เจ้าหน้าที่มีการให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวย
ความสะดวกกรณีพิเศษ เป็นต้น เพื ่อสร้าง
ความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีและคาดหวังให ้มี การ 
ตอบแทนในอนาคต 

 ✓ 

๔ เจ้าหน้าที่ใช้จ่ายงบประมาณเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว สำหรับกลุ่มหรือพวกพ้องของตน 
 
 
 

 ✓ 
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ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known 
factor 

Unknow 
factor 

๕ เจ ้าหน้าที ่มีการเอาทรัพย์สินของราชการ  
ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวก 

 ✓ 

๖ เจ้าหน้าที่มกีารเบิกจ่ายเงินทีผ่ิดระเบียบหรือ
ผิดจากที่เป็นจริง เช่น ค่าล่วงเวลา หรือ 
ค่าเดินทาง การจ่ายเงินอุดหนุนให้องค์กรอื่น
และขาดการติดตาม เป็นต้น 

✓  

๗ เจ้าหน้าที่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุที่
อาจเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ
รายใดรายหนึง่ 

 ✓ 

๘ ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
✓ 

๙ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการซื้อขายตำแหน่ง
หรือเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่ม หรือพวกพ้อง 

 
✓ 

คำอธิบาย : รายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น   
- ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมายในช่อง Known Factor  
- ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า  มีโอกาสเกิด  
ให้ใส่เครื่องหมายในช่อง Unknown Factor 
ตารางที่ ๒  แสดงสถานะความเสี่ยง 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
๑ เจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับเงิน 

ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นๆ 
ที่อาจคำนวณเป็นเงินได ้
 

✓  

  

๒ บุคลากรของหน่วยงาน  
ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 

 

✓ 
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ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
๓ เจ้าหน้าที่มกีารให้เงิน ทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์อื่นๆ เช่น  
การยกเว้นค่าบรกิาร  
การอำนวยความสะดวกกรณี
พิเศษ เป็นต้น เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต 

✓  

  

๔ เจ้าหน้าที่ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว สำหรบั
กลุ่มหรือพวกพ้องของตน 

✓  

  

๕ เจ้าหน้าที่มกีารเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวก 

✓  

  

๖ เจ้าหน้าที่มกีารเบิกจ่ายเงินที ่
ไม่เป็นไปตามระเบียบหรือผิด
จากทีเ่ป็นจรงิ เช่น ค่าล่วงเวลา 
หรือค่าเดินทาง การจ่ายเงิน
อุดหนุนให้องค์กรอื่นและ 
ขาดการติดตาม เป็นต้น 

 ✓ 

  

๗ เจ้าหน้าที่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพสัดุที่อาจเป็นการ
เอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึง่ 

✓  

  

๘ ผู้บังคับบญัชาสั่งการใหท้ำใน 
สิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง หรือ 
มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

✓  

  

๙ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานม ี
การซื้อขายตำแหนง่หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อกลุ่ม หรือพวก 
 

✓ 
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ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

  สีเขียว   หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สีเหลือง  หมายถึง ความเส ี ่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ 

ระมัดระวัง ในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 

สีส้ม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลาย
หน่วยงานภายในองค์กรมีหลายขั ้นตอน ยากต่อการควบคุม หรือไม่มี  
อำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

สีแดง  หมายถึง ความเส ี ่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที ่เก ี ่ยวข้องกับ 
บุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถ
กำกับ ติดตามได้ อย่างใกล้ชิด หรือ อย่างสม่ำเสมอ 

ตารางที่ ๓   การระบุประเด็นความเสี่ยงการทจุริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุริต และการจัดระดับ 

         ความรุนแรงของเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(L) 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

Impact  
(I) 

๕ ๔ ๓ 
๒ ๑ 

Risk 
Score 
(L x I) 

๑ เจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับเงิน 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นๆที ่
อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

ไม่มี - - - 

๒ บุคลากรของหน่วยงาน  
ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

 
ไม่มี 

 
- 
 

 
- 

 
- 

๓ เจ้าหน้าที่มกีารให้เงิน ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นๆ เช่น การยกเว้น
ค่าบริการ การอำนวยความสะดวก
กรณีพิเศษ เป็นต้น เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให ้
มีการตอบแทนในอนาคต 

ไม่มี - - - 
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๔ เจ้าหน้าที่ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว สำหรบักลุ่มหรือ
พวกพ้องของตน 

ไม่มี - - - 

๕ เจ้าหน้าที่มกีารเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
นำไปให้กลุม่หรือพวก 

ไม่มี - - - 

๖ เจ้าหน้าที่มกีารเบิกจ่ายเงินที ่
ไม่เป็นไปตามระเบียบหรือผิดจาก 
ที่เป็นจรงิ เช่น ค่าล่วงเวลา หรือ 
ค่าเดินทาง การจ่ายเงินอุดหนุนให้
องค์กรอื่นและขาดการติดตาม  
เป็นต้น 

๑. เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจ
ระเบียบการเบิกจ่าย 
๒. มีการเปลี่ยนแผน
เดินทางจากที่เคย 
ขออนุมัติครั้งแรก เช่น  
ขออนุมัติเดินทางโดย
เครื่องบินแต่ความจริง 
ใช้รถยนต์ในการเดินทาง 
๓. เปลี่ยนตัวบุคคลอ่ืน
แทนในการเดินทาง 
๔. การเบิกจ่ายเงิน  
ขาดเอกสารประกอบ 
ฏีกา 
๕. หน่วยงานขอรับเงิน
อุดหนุนไม่เข้าใจระเบียบ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

๑ ๑ ต่ำ 

๗ เจ้าหน้าที่มกีารจัดซื้อ 
จัดจ้าง/การจัดหาพสัด ุ
ที่อาจเป็นการเอือ้ประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 
 

ไม่มี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

๘ ผู้บังคับบญัชาสั่งการใหท้ำในสิง่ที่
ไม่ถูกต้อง หรอืมีความเสี่ยงต่อ 
การทจุริต 

ไม่มี - - - 

๙ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการซื้อขาย
ตำแหน่งหรือเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่ม 
หรือพวก 

ไม่มี - - - 
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เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score ; L x I) 

Risk score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

สรุปผล ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย   
อยูใ่นระดับความเสี่ยงสีเขียว = ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

  มาตรการ หมายถึง วิธีการที่จะทำให้ได้รับผลสำเร็จ (วิธีป้องกัน) หรือแนวทางที่ตั้งขึ้น เพื่อไม่ให้เกิด 

สิ่งที่ไม่พึงปรารถนา แล้วนำมาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต เพื่อควบคุมหรือลดโอกาสเกิด  
การทุจริต โดยลำดับความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที ่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่ส ุด และประเมิน 
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย      

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 

กระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอยู ่ในปัจจ ุบ ัน มาทำการประเมินว่า 
มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต
เพิ ่มเติม โดยมาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื ่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยง 
ที่ประเมินไว้ ตามตารางที่ ๔ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับทีส่มเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรงุเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได้ 
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และควรต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร  
ความเสี่ยงที่กำหนดไว้ เพื่อเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพยีงใด 
หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่ หากพบว่ารูปแบบการทจุริตหรือ  
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA (Plan – Do – Check – Action) 

ตารางที่ ๔ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (เฉพาะที่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต) 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสีย่งการ

ทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

การทุจริต 
๖ เจ้าหน้าที่มีการเบิกจ่ายเงินที่ผิด

ระเบียบหรือผิดจากที่เป็นจริง เช่น  
ค่าล่วงเวลา  หรือ  
ค่าเดินทาง การจ่ายเงินอุดหนุนให้
องค์กรอ่ืนและขาดการติดตาม  
เป็นต้น 

๑. เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจระเบียบ
การเบิกจ่าย 
๒. มีการเปลี่ยนแผนเดินทาง
จากที่เคยขออนุมัติครั้งแรก 
เช่น ขออนุมัติเดินทางโดย
เครื่องบินแต่ความจริง 
ใช้รถยนต์ในการเดินทาง 
๓. เปลี่ยนตัวบุคคลอ่ืนแทน
ในการเดินทาง 
๔. การเบิกจ่ายเงิน  
ขาดเอกสารประกอบฏีกา 
๕. หน่วยงานขอรับเงิน
อุดหนุนไม่เข้าใจระเบียบการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

๑. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่ผู ้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
2. มาตรการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
4. มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยง
การทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
5. จัดฝึกอบรมองค์กร เรื่อง การรับเงิน
อุดหนุน  
6. เข้าร่วมการลงนามข้อตกลงความ
ร ่วมมือ (MOU) การจัดทำข้อตกลง
คุณธรรมป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างขององค ์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย 
7. มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
8 .  ม าต รการป ้ อ ง ก ั นการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด มีวัตถุประสงค์เพื่อตอ้งการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจรติ
ที ่ม ีอยู ่ในปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจร ิตในระดับท้องถิ ่นพบว่าปัจจัยที่  
มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริต  
ในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  
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ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน  
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้  
1. โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก การบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรปูแบบที่ซบัซอ้นข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบ ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่าน้ี  

4. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึง่ที่
ทำ ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเนน้เป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที ่ตั้งมากกว่ าที ่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  
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7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านยิมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริต เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื ่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต 
ที่มีรูปแบบที่สลับซับซอ้น ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหา
ดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ 
การทุจริตที ่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ทำหน้าที ่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ  
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างยิ ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื ่องการทุจริตคอร์ร ัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับ 
การจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจร ิตคอร์ร ัปชันทั ่วโลกที ่จ ัดโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดให้
อยู่ในลำดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖0 การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก  และพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บท  ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 

(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมคน โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป คนรุ่นใหม่ ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ  สร้างพลัง 
ร่วมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับระบบ โดยการสร้างนวัตกรรม 
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน  
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การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม  
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒0 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒0 ของโลก ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) หรือที่
เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือใน
เชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย  
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บรกิารประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม 
และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง  มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
สังคมอย่างยั ่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่  
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 

๓. กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ต่างมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือ ให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ทั้งสามประเภทดังกล่าวปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ "ต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน"  
ในท้องถิ่น หากพิจารณาถึงสิ่งที่มีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อำนาจหน้าที่ของตน 
ไปในทางที่ไม่ชอบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 
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           ๑) ปัจจ ัยภายใน เป็นเรื ่องที ่เก ี ่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วย 
ความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มีคุณธรรม จร ิยธรรม คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ ่นเป็นที ่ตั้ง  
ความมีจิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีผลประโยชน์
มากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจให้ตัดสินใจผิดพลาด ใช้อำนาจหน้าที ่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง แต่ใน  
ทางตรงข้าม หากจิตสำนึกและความตระหนักไม่มั ่นคง มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอก 
ที่จะกล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบไม่ถูกต้อง  

 2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อการทำให้
ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวเฉพาะกับคนที่มี
ความบกพร่องในเรื ่องจ ิตสำนึกและความตระหนักเท่านั ้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คำว่า  
"โดยทุจริต" มีความหมายเดียวกันกับคำว่า "การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น" จึงไม่ใช่
วิสัยของคนทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยนัยนี้ การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็น 
ปัจจัยอีกประการหนึ่ง ที่เป็นเหตุชักนำให้คนของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 

ส่วน "ประโยชน์" ตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ อาจปรากฏตัวอยู ่ในรูปแบบที่เป็น "ทรัพย์สิน"  
ซึ่งเป็นได้ทั้งสิ่งที่มีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง แต่ต้องเป็นสิ่งที่มีราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบ  
ในการจัดทำแผนต่าง ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกนัเพื่อให้เกิดเปน็พลังผลกัดันร่วมกันไปสูเ่ปา้หมายดังกลา่ว 
โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ ่งจะต้องนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์   
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน  

ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561- 2580) ได้กำหนดเป้าหมายว่า "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยกำหนด 
ว่า ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน โดยแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดในปี พ.ศ. 2580 ไว้ดังนี้  

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต ดังนี้  

1) เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80  

2) ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80  

3) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (90 คะแนนข้ึนไป) ร้อยละ 100 
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2. จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ดังนี้  

1) จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 80  

2) จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน ได้แก่  

- จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกขี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 80  

- จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 80  

3) จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ร้อยละ 90  

สำนักงาน ป.ป.ช. จึงได้พิจารณากำหนดให้มีกรอบการจัดทำ "แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปัจจัยจูงใจภายในและภายนอก และให้ความสำคัญกับ  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมาเป็น  
หลักสำคัญในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อีกด้วย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี ้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสจุริต  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปรง่ใส  

มิติที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส สำหรับเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลสันมะเค็ดต่อสาธารณชน  
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตำบล 
สันมะเค็ด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์  
โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

(4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s participation)ในการป้องกัน
ตรวจสอบ (People’s audit) และต่อต้านการทุจริตในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
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๕. เป้าหมาย 
(1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดเป็นศูนย์และส่งผลให้ในภาพรวมคดีทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินลดลง ร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2570 
  (2) เทศบาลตำบลสันมะเค็ดผ ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ ้นไป) ร ้อยละ 100 
ในปีพ.ศ. 2570 
 (3) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด รวมถึง 
ประชาชนในตำบลสันมะเค็ดมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชนส์ุข 
แก่ประชาชนตำบลสันมะเค็ด ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(4) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 

(5) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

(6) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  

(7) เทศบาลตำบลสันมะเค็ดมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๖. ประโยชน์ของการจัดทำแผนฯ    
(1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตำบลสันมะเค็ด รวมถึง

ประชาชนในตำบลสันมะเค็ดมีจิตสำนึกรักตำบลของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

(๒) เทศบาลตำบลสันมะเค็ดสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

(๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที ่มีจิตสำนึกรักตำบลสันมะเค็ด อันจะนำมาซึ ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ 
เฝ้าระวังการทุจริต  

(๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ดทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร 

 (5) เทศบาลตำบลส ันมะเค ็ดม ีแนวทางการบร ิหารราชการท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ ลดโอกาส 
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที ่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น เกิดความภาคภูมิใจและ 
ให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 
85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index 
– CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

๗. คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ เทศบาลตำบลสันมะเค็ด

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ เทศบาลตำบลสันมะเค็ดจึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ประกอบด้วย 

                     1) นายดนุวัส  อรุณรัตน์           ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี         ประธานกรรมการ 

                     ๒) นายคณาวุฒิ  ศรียอด            ตำแหน่ง  ประธานสภาเทศบาล         กรรมการ 

                     3) จ่าเอกสมเกียรติ  พินิจอกัษร   ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล          กรรมการ 

                     4) ว่าที่ร้อยตรีชูรศักดิ์  แสนธิวัง    ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล         กรรมการ 

                     5) นางสาวสุพัฒน์ตรา  มะโนสด   ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองคลัง         กรรมการ 

                     6) นางสนธยา  ศรีกุลณะ   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง         กรรมการ 

                     7) นายมีชัย  ลือใจ                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ                                

                     8) นายวชิรพล  คำลือ         ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการ 

                     9) นายปรีชา  ชุมภู   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ         กรรมการ 

                   10) นางกัญญ์ณพัชญ์  ศรีใจติบ๊ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป    กรรมการ 

                   11) นายภานุภัทร  มูลคำหน้า  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้        กรรมการ 

                   12) นายดิเรก  ดิเรกธนิน  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ         กรรมการ 

                   13) นายนราพล  แก้วเขียว  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 

                   14) นางสาวชนิภา  ศักดิ์โชติภูมิ   ตำแหน่ง  นิติกร             กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานมหีน้าที่ ดังนี ้

1) ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3) วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4) กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5) จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง     
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร  
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิน่และ
ฝ่ายประจำของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนกึ 
และความตระหนักในการ 
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าที่ และการประพฤติตน 
ตามประมวลจริยธรรม 
(๑) โครงการอบรมกฎหมาย
สำหรับเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนตำบลสันมะเค็ด 
 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนกึ 
และความตระหนักในการ
ยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนที่จะไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานเทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 
 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนกึ 
และค่านิยมความซือ่สัตย์
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
(1) โครงการสง่เสริมการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 

(2) โครงการเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ดา้นการต่อต้าน
การทุจริต 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 1.2 การเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิน่ 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนกึ 
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ
แยกแยะผลประโยชน ์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
(1) โครงการท้องถิ่นไทย 
รวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
(๒)โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ 
 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนกึ 
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1) โครงการสง่เสริมการ
ดำเนินการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.2.3 เสริมสร้างจิตสำนกึ
และความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
(2) โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 

 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 

- 
20,000 

 
 

 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

- 
20,000 

 
 
 

 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 

 
 

20,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 

  
1.3 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนกึ
และความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการเยาวชนตำบล
สันมะเค็ดส่งเสริมหลัก
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
20,000 

 
 

 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 

20,000 

 
 

 
 

 
20,000 

 
 

 
 
 

20,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนกึ
และความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 
(1) โครงการเยาวชนรุ่นใหม่
ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
(2) กิจกรรมส่งเสริมให้
เยาวชนมีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม 
จำนวน  

๑๐ โครงการ ๐ มาตรการ 
๒ กิจกรรม 

จำนวน 
๑๒๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๑๒๐,๐๐๐

บาท 

จำนวน 
๑๒๐,๐๐๐

บาท 

จำนวน 
๑๒๐,๐๐๐

บาท 

จำนวน 
๑๒๐,๐๐๐

บาท 

 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1  
การเปิดเผย 
ข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
(1) โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพตามการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 
(2) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ 
(1) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล

การ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(1) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลสันมะเคด็ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 

2.2.1  
การแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่และการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
(1) การประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบล 
สันมะเค็ดด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2.2 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(1) มาตรการ No Gift 
Policy 
(2) โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทยีมกัน 
(3) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลสันมะเคด็ 
(4) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 
(๕) กิจกรรมการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
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มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (๖) มาตรการการส่งเสริม

ความโปร่งใสในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
(๗) มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค ์ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(๘) โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(๙) มาตรการการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลสันมะเค็ด 
(1๐) กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
(1๑) โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-service) 
2.2.3  
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(1) มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 2.3 มาตรการ
ลดการใช้ 
ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลง 
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
ใช้ดุลยพินิจด้วยความ
สุจริตภายใต้กรอบ 
ธรรมาภิบาล 
(1) มาตรการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
(2) มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
(3) กิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบล
สันมะเค็ด 
 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
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- 
 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3.2 มกีารจัดทำแผนภูมิ 

ขั้นตอน/คู่มอืการ
ปฏิบัติงาน และระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย  
ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) โครงการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(2) โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
(3) โครงการจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
 
2.3.3 มกีารกระจาย
อำนาจ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติ ราชการแทน 
หรือการ ดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุด
ต่อชุมชนและประชาชน 
(1) มาตรการการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
(2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของเทศบาล 
สันมะเค็ด 
(3) มาตรการกระจาย
อำนาจของเทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี ๒ รวม 
จำนวน ๘ โครงการ  

๑๕ มาตรการ ๓ กิจกรรม 

จำนวน 
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๒๐,๐๐๐  

บาท 

จำนวน 
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๒๐,๐๐๐ 

บาท 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของภาคประชาชน 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1  
การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมี
ส่วนร่วม 
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
 
 

3.1.1 การมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผน 
พัฒนาการจัดทำ
งบประมาณ 
(1) โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) โครงการสง่เสริม
ศักยภาพผู้นำชุมชน
ตำบลสันมะเค็ด 
 
3.1.2 การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 

 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 3.2  
การรับฟัง
ความคิดเห็น  
การรับและ 
ตอบสนอง
เร่ือง
ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มกีระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตาม 
อำนาจหน้าทีข่อง
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการที ่
จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิน่ 
 
3.2.2 มีระบบและ
ช่องทาง ให้ประชาชน
ในท้องถิ่น สามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
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มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของภาค  
ประชาชนและ 
บูรณาการ 
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3.2.3 มีรายงานหรือ
แจ้งเป็น ลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชน  
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้ทราบ ถึงการรับ
เร่ือง ระยะเวลา และ
ผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ 
ร้องทุกข ์
(1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 
 
3.3.1 ส่งเสริมให้มี
เครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กร
ชุมชนในการป้องกัน
ตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 
(1) กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 
3.3.2 ส่งเสริมให้
เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการ 
ดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
(1) มาตรการส่งเสริม
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของภาครัฐ 
3.3.3 บูรณาการทกุ
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
(1) กิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม 
จำนวน 2 โครงการ 

2 มาตรการ 
3 กิจกรรม 

จำนวน 
๔๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๔๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน  
๔๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๔๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๔๐,๐๐๐ 

บาท 
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มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.  
การยกระดับกลไก
การตรวจสอบ 
การดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ 

4.1  
การจัดวาง 
ระบบ 
ตรวจสอบ
ภายใน  
การควบคุม 
ภายในและ 
การบริหาร
ความเสี่ยง 
การทุจริต 
 
 

4.1.1 มกีารจัดทำ 
และรายงานการ 
จัดทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 
4.1.2 มกีารจัดทำและ
รายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายใน 
(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
4.1.3 มกีารจัดให้มี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
(1) มาตรการบริหาร
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริตของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.2 การ
ส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว ้
(1) โครงการสง่เสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่
เก่ียวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2 ส่งเสริมสมาชกิ

สภา ท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
โดยไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด 
(1) โครงการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 
(2) ส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้าร่วมรับ
การฝึกอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าที่ของสภา
ท้องถิ่น 
(3) แตง่ตั้งให้สมาชิก
สภาร่วมเป็น
คณะกรรมการ
แผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 4.3 มาตรการ 
จัดการเร่ือง
ร้องเรียน การ
ทุจริต 

4.3.1 มแีนวปฏิบัติใน
การดำเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(1) มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 



ห น ้ า  | 30 

 

มิต ิ
ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.3.2 จัดให้มีระบบ

และช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 
(1) มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๔ รวม 
จำนวน ๓ โครงการ 

๓ มาตรการ 
๓ กิจกรรม 

จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐

บาท 

จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐  

บาท 

จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐ 

 บาท 

จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐

บาท 

 

 

รวมท้ังสิ้น 

จำนวน 
 ๒๓ โครงการ 
 ๒๐ มาตรการ  
๑๑ กิจกรรม 

จำนวน 
๒๘๐,๐๐๐

บาท 

จำนวน 
๒๘๐,๐๐๐

บาท 

จำนวน 
๒๘๐,๐๐๐

บาท 

จำนวน 
๒๘๐,๐๐๐ 

บาท 

จำนวน 
๒๘๐,๐๐๐ 

บาท 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าท่ีและ 

การประพฤติตนตามประมวลจรยิธรรม 

โครงการท่ี ๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกฎหมายสำหรับเจ้าหนา้ท่ีและประชาชนตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ด้วยกฎหมายมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งต่อการดำเนินชีวิตของประชาชน เพราะการใช้ชีวิตใน

ประจำวันของประชาชนย่อมต้องดำเนินภายใต้กรอบแห่งกฎหมายที่เป็นบรรทัดฐานอันเดียวกัน แต่ปั จจุบัน

ประชาชนตำบลสันมะเค็ดจำนวนมากยังขาดความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน เป็นเหตุให้

เกิดปัญหาต่างๆ ถูกเอารัดเอาเปรียบมากมาย และเกิดเป็นคดีความทำให้ต้องเสียทรัพย์สินจำนวนมาก 

เทศบาลตำบลสันมะเค ็ด ในฐานะเทศบาลตำบลมีหน ้าที ่ ให ้ราษฎรได้ร ับการศ ึกษาอบรม  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐(๖) ประกอบกับเทศบาลตำบลสันมะเค็ดได้จัดตั้ง  

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนสันมะเค็ด ตามคำสั่งจังหวัดเชียงราย ที่ ๓๘๔๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ ซึ่งมี

หน้าที่กรอบภารกิจในการเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านยุติธรรมชุมชนแก่ประชาชน ดังนั้น เทศบาล

ตำบลสันมะเค็ดจึงได้จัดทำโครงการอบรมกฎหมายสำหรับเจ้าหน้าที่และประชาชน เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่

และประชาชนตำบลสันมะเค็ด เพื่อประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวันของเจ้าหน้าที่และประชาชนตำบล 

สันมะเค็ด 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสันมะเค็ดมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายเบือ้งต้น

โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

๓.๒ เพื่อให้ ใหเ้ห็นเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสันมะเค็ดได้รับคำปรึกษาด้านกฎหมาย

ในเบื้องต้นโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
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๓.๓ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาด้านกฎหมายต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบล  

สันมะเค็ดในเขตเทศบาลตำบลสันมะเค็ด รวบรวมเป็นข้อมูลในการดำเนินการให้ความรู้หรือความช่วยเหลือใน

ด้านต่างๆ ต่อไป 

๓.๔ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลสันมะเค็ดให้เจ้าหน้าที่  

ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสันมะเค็ดได้รับรู้และเข้าใจ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลสันมะเค็ด กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนผู้สนใจ

จำนวน ๑๒๐ คน 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดอบรมบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน 

5.2 บริการให้คำปรึกษาด้านกฎหมายเรื่องต่างๆ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

๙.๑ เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสันมะเค็ดมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้นโดย 

ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

๙.๒ เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสันมะเค็ดได้รับคำปรึกษาด้านกฎหมายในเบื้องต้นโดย 

ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

๙.๓ ได้รับทราบปัญหาด้านกฎหมายต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสันมะเค็ด

รวบรวมเป็นข้อมูลในการดำเนินการให้ความรู้หรือความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ต่อไป 

๙.๔ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลสันมะเค็ดให้เจ้าหน้าที่  

ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสันมะเค็ดได้รับรู้และเข้าใจ 
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 ๑.๑.๒ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่กระทำการอันเปน็การขัดกนัแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

โครงการท่ี ๑   

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บริหาร ขา้ราชการ และพนักงาน

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

“หลักธรรมาภิบาล” หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า หลักเกณฑ์ในการในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป็นหลักเกณฑ์ที่สำคัญในการจัดระเบียบให้ภาครัฐได้ยึดถือปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดระเบียบให้สังคม
ของประเทศทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนสามารถดำรงอยู ่ด้วยกันอย่างสงบสุข  และตั้งอยู่ใน 
ความถูกต้องเป็นธรรมตามหลักพื้นฐานที่สำคัญ 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า อีกทั้งในปัจจุบันยังมีสถานการณ์หรือ
การกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ  หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือหรือบางเรือ่ง
เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทำความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือที่เรียกกันว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ซึ่งใน 
แต่ละปีงบประมาณ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุม หรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น เทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด จึงได้จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดกิจกรรมรณรงค์  ให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่โดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาลและให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ในการ
ปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น ผ่านการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร เพื่อให้
พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

3.3 เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ต่อไป 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 จัดประชุมประจำเดือนส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและให้ความรู้เรื่อง  ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) พนักงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

2) มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

3) มีการเผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดแก่สาธารณชน โดยเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของเทบาลตำบลสันมะเค็ด และจัดไว้ให้ประชาชนเข้าดูได้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 

ผลลัพธ์  

ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและมีความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
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 ๑.๑.๓ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและคา่นิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

โครงการท่ี ๑   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย ดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้  
ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ   
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของ 
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร ์ร ัปช ัน ท ั ้ งน ี ้  กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ ึ ่ งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของ 
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือ
องค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองคก์ร 
สามารถปฏิบัติเพื่อสรา้งระบบบรหิารกิจการบา้นเมอืงและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบรหิาร
ราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงได้จัดกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื ่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู ้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม และจริยธรรม 
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3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3.3 เพื ่อให้ผู้บริหารท้องถิ ่น บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้  

3.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน ให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.1 มอบหมายให้กบัเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ เพื่อวางแผนและจัดกิจกรรม  

๕.2 ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย และ
จัดเตรียมกจิกรรม  

๕.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  

๕.4 รายงานผลการดำเนินงาน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 9.1 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด นำหลักธรรมาภิบาล
มาปรบัใช้ในการทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

9.2 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด สามารถนำมาตรการ
ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : การเสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง  
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก  
พฤติกรรมที่ส ่อไปในทางทุจริต ดังนั ้น เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงได้กำหนดดำเนินการจัดทำประกาศ  
ด้านการต่อต้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง 
เฝ ้าระวังไม่ให ้เก ิดการกระทำการท ุจร ิต ร ่วมกันต่อต้านการท ุจร ิต อันจะนําไปสู ่การเป็นองค ์กร  
ที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  
ฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
ทั่วไปเฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอำนาจอนุมัติ  

5.2 มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียม  

5.3 กำหนดรปูแบบ การจัดทำประกาศ  

5.4 รายงานผลการดำเนินการ  

5.5 เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ๑.๒.๑ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการท่ี ๑   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักด์ิรักษ์พื้นท่ีสเีขียว 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื ่องด้วยปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ

ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ

หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 

ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งใน 

การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรอง

มลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ

พื้นผิวในพื้นที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อง ๒ องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตำบล 

สันมะเค็ด จึงได้จัดทำโครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ ์รักษ์พื ้นที ่ส ีเขียวในพื้นที ่ตำบลสันมะเค็ด เพื่อให้

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautiful City) และ 

ร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงได้จัดทำโครงการนี้

ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้ง  

เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื ่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่  

สีเขียวในตำบลสันมะเค็ด 

๓.๓ เพื ่อให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุล  

เพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
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๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู ่ สวยงาม (Beautiful City) สร้างความร่มรื่นและ 

คลายร้อนแก่ประชาชน 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้นพื้นทีต่ำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรม 

 ๕.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในพื้นที่ให้จดัเตรียมสถานที่

เพื่อปลูกต้นไม้ 

 ๕.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 

 ๕.๔ ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน

และประชาชนในท้องถ่ิน 

 ๕.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ๙.๑ ทำให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๙.๒ ทำให้เพิม่พื้นทีป่่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

 ๙.๓ ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๙.๔ ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรืน

ในชุมชน 
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โครงการท่ี ๒   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกปา่เฉลมิพระเกียรติ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

“...พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำ ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ำ พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ำ
ฉันก็จะสร้างป่า” พระราชดำรัสพระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้ำติ้ว ณ บ้านถ้ำติ้ว อำเภอส่องดาว จังหวัด
สกลนคร เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2525 เป็นพระราชดำรัสพระราชทานที่ทรงให้ความสำคัญกับป่าไม้ใน
ประเทศทรงมีพระปณิธานอันแน่วแน่ให้บรรเทาวิกฤตสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและของโลก ทรงเชิญชว่ย
ประชาชนทั่วไปและข้าราชการในภาคส่วนต่างๆ ร่วมปันปลูกป่าตัวอย่าง เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก 
หวงแหนป่าไม้โดยทรงยึดหลักการทรงงานตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน ทรงใช้หลักการ “ปลูกป่า  
ในใจคน” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือการปลูกจิตสำนึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน ร่วมถึง 
การปลูก ไม้ใช้สอย ไม้ผล และไม้ยืนต้นที่จะเติบโตเป็นป่า นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนีย์ ให้จัดต้ังโครงการ 
“บ้านเล็กในป่าใหญ่” เป็นโครงการที่เข้าจัดระเบียบให้ประชาชนอยู่กันเป็นกลุ่มๆ โดยรอบป่าสงวนแห่งชาติ 
พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพเสริม ให้กับประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงครอบครัว 
ซึ ่งจะทำให้ประชาชน หยุดการบุกรุกท้าลายป่าไม้แล้วยังทรงให้ความสำคัญกับการปลูกต้นไม้เพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมอีกด้วย ดังพระราชดำรัสพระราชทานให้พิธีเปิดการประชุม ครั้งที่ 26 ของสภาสตรีระหว่าง
ประเทศ ณ ศูนย์ วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2534 ความตอนหนึ่งว่า “....ป่าไม้
ทรงคุณค่ามหาศาลในการผลิตน้ำให้แก่เรา น้ำซึ่งเป็นความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ รวมไปถึงการ
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการพัฒนาต่างๆ ของชาติ เราจึงมีการรณรงค์ให้ปลูกป่าและปลูกต้นไม้ตาม
สถานที่ทั่วไปอย่างเข้มแข็ง เพื่อทะนุบำรุงสภาพแวดล้อม อันจะส่งผลดีไปถึงชาวโลกทั้งมวลต่อไปด้วย...”  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที่แต่ละ
พระองค์ทรงให้ความสำคัญและทรงมีพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการดูแลและรักษาป่าไม้ ประกอบกับ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเล็งเห็นถึงความสำคัญของป่าไม้ โดยรณรงค์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปลูกป่าทดแทนในพื้นที่สาธารณะ และพื้นที่อื่นๆ จึงจัดทำโครงการท้องถ่ินปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อสนับสนุนการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติในวันสำคัญต่าง ๆ 

๓.๒ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

๓.๓ เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าให้กับชุมชนและพื้นที่สาธารณะ เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ำในการอุปโภคบริโภค และ
ภาคการเกษตร      

๓.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จิตอาสา และ
ประชาชนตำบลสันมะเค็ด ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ปลูกป่าตามพื้นที่ต่าง ๆ 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.๑ จัดประชุมเพื่อหารือว่าจะจัดทำพื้นที่ดำเนินโครงการ รวมถึงแนวทางการจัดงาน 

 ๕.๒ เตรียมพื้นที่และอุปกรณ์ปลูกต้นไม้ ปรับหน้าดินในพื้นที่ที่จะลงต้นไม้ 

 ๕.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 

 ๕.๔ ติดต่อประสานงานผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนกังานจ้าง จิตอาสา และ

ประชาชนตำบลสันมะเค็ดร่วมกันปลูกต้นไม้ตามโครงการ 

 ๕.๕ ติดตามประเมินผลโครงการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท  

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

๙.๑ ประชาชนได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติตามวันสำคัญ 

 ๙.๒ ประชาชนในพื้นที่ได้ใช้ประโยชน์จากต้นไม้อย่างยัง่ยืน 

 ๙.๓ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปร่วมกันฟืน้ฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้มีความ

อุดมสมบูรณ์ เพิ่มพื้นทีส่ีเขียว ต้นไม้ในท้องถ่ินและผืนป่า 
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 ๑.๒.๒ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี ๑   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทาง 

การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ

ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการ

บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อม มีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 

พืชสมุนไพร พืชใช้สอยในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย

ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 

การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น

การใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของ

บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่

จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย

ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ำฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ทำให้เกษตรกร

ในพื้นที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารภทำนาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ำ ประมาณ 

๕๐๐ ไร่ เกษตรกรเหล่าน้ีจะอาศัยน้ำจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ำจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกร

ได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดีและได้ดำเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพื้นที่การทำนาปรัง 

ลงอย่างมาก โดยเทศบาลตำบลสันมะเค็ดได้ส่งเสริมการให้ความรู้และสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกร

สมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที ่ใช้น้ำน้อยเพื ่อปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว  

พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืชใช้น้ ำน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น  

จะเห็นได้ว่าใช้น้ำน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พื้นที่ทำนา ๑ ไร่ ใช้น้ำ ๑,๗๓๘ ลูกบาศก์เมตร ขณะที่พื้นที่ปลูก

สับปะรด ๑ ไร่ ใช่น้ำ ๕๘๓ ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการดำเนินมาตรการช่วยเหลอืเกษตรกรที่

ได้ร ับผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นที ่เทศบาลตำบลสันมะเค็ดอย่างยั ่งยืน  เทศบาลตำบลสันมะเค็ดได้  

เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือน

เป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสันมะเค็ดคัดเลือก

ประชาชนที่ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลง
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และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน

ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำ ต้ นทุนและสถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจาก  

ภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมการดำเนินการตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้ประชาชนที่ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิทยากรประจำ

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริศูนย์เกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้

น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างงานให้ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรประจำศูนย์การเรียนรู ้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสานถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บรกิารฯ ประจำตำบลสันมะเค็ด 

 ๕.๒ ดำเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียงประจำปี 

 ๕.๓ ประชาสมัพันธ์ศูนย์การเรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

 ๕.๔ สรปุและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 
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     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ๙.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๙.๒ ศูนย์การเรียนรู ้โครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและ  

ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตำบลสันมะเค็ดได้ 

 ๙.๓ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้

เกษตรผสมผสานมีเกษตรกรที่สนองพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๑.๒.๓ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อตา้นการทุจริต 

โครงการท่ี ๑   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรา้งคา่นิยมต่อตา้นการทุจรติ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ดังนั้น เทศบาลตำบลสันมะเค็ดจึงได้กำหนดการดำเนินโครงการเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดมีความรู้ความเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริตอันจะนำไปสู่
การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไปของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดทำโครงการ/กิจกรรมและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  

5.2 ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล  

5.3 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้าน  
การทุจริต  

5.4 นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผ่นพับ จดหมาย
ข่าว วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)  

5.5 ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
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     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป  

2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่ วไป  
มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  

ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนสุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การจัดทำผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็น
ระบบ มีการบูรณาการและมีความเชื่อมโยงกัน ซึ่งในกระบวนการอาจมีผลงานนวัตกรรม วิธีการเฉพาะกรณี
หรือคุณลักษณะเฉพาะหรือสื่อเป็นส่วนประกอบแต่ต้องเป็นส่วนที่มีความสำคัญในการสนับสนุนและส่งผล
สำเร็จที่เป็นเลิศโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) กำหนดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 

๑. ทักษะกระบวนการคิด 

๒. มีวินัย 

๓. ซื่อสัตย์สุจริต 

๔. อยู่อย่างพอเพียง 

๕. จิตสาธารณะ และขับเคลือ่นโครงการภายใต้ปฏิญญาโรงเรียนสจุริต ดังนี้ 

1) เราจะร่วมมือกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ 

2) เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและ 
มีความยั่งยืน 

3) เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืนซึ่งโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมโครงการต้องจัดกิจกรรมตามที่กำหนด
และจัดกิจกรรมที่โรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคิดข้ึนเพื่อปลูกฝังใหผู้้บริหารสถานศึกษา/ครู/
บุคลากรทางการศึกษา/ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะดังกล่าว โดยผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ควรเป็นผลงานที่เกิดจากการดําเนินงานที่สอดคล้องกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
เมื ่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยและประสบความสำเร็จ บุคลากรในโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานํากิจกรรมที่ประสบความสำเร็จมาจัดทำเป็นผลงาน/นวัตกรรมแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสนใจ
ได้รับทราบต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีสำนึกต่อต้านคอรปัช่ัน 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 จัดอบรมแกเ่ด็กและเยาวชนในตำบลสันมะเค็ด 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

จัดการอบรม ๑ ครั้ง 

ผลลัพธ์ 

๑) ป้องกันการทจุริตคอรัปช่ัน  

๒) ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนตำบลสันมะเค็ด มจีิตสำนึกตอ่ต้านการโกงและการทจุริต 
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๑.๓ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑.๓.๑ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการท่ี ๑   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนตำบลสันมะเค็ดส่งเสริมหลักประชาธปิไตย 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ด้วยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดโครงการส่งเสรมิและสนับสนุนความเปน็พลเมืองของ
เยาวชนในระบอบประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรม เยาวชนประชาธิปไตย สัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เยาวชนชายและ
หญิงที่มีอายุระหว่าง ๑๕ - ๑๘ ปี ที่อยู่ในพื้นที่ตำบลสันมะเค็ด การจัดกิจกรรมฯมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนได้รับองค์ความรู้เชิงบูรณาการในการพัฒนาประเทศ และประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง การมีส่วนร่วมของ
เยาวชนในการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในสังคม รวมทั้งเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถาบันนิติบัญญัติและส่งเสริม
การขยายเครือข่ายเยาวชนของรัฐสภาให้คลอบคุลมทั่วประเทศ 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อใหเ้ยาวชนมีความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 เยาวชนชายและหญิงอายุ ๑๕ - ๑๘ ปีในพื้นที่ตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 จัดฝึกอบรม ๑ ครั้ง 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตน 



ห น ้ า  | 52 

 

 ๑.๓.๒ เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

โครงการท่ี ๑   

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนรุน่ใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้
กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเปน็วาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติด เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด เด็กและเยาวชนเป็น
เป้าหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอื้อต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งติดปัจจัยจาก
ตนเอง คือ เป็นวัยที ่ต้องการเรียนรู ้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหาสร้างตนเอง  
สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย  นอกจากนี้  นักค้ายาเสพติดต่าง
มองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชนน้ัน จะทำให้มีลูกค้าอยู่สม่ำเสมอ  
จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน    เพื่อจะสามารถร่วมมือกันปกป้องเด็กและ
เยาวชนจากปัญหายาเสพติด ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ. ศ. ๒๕๕๐   
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของการพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็น
อันดับแรก แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง เพราะเด็กและเยาวชน
เป็นตัวแทนของการพัฒนาคนในปัจจุบัน  หากเด็กและเยาวชนในวันน้ีได้รับการพัฒนาโดยรอบด้านให้มีความ
ปลอดภัยมีความรู้ความสามารถ และการแสดงออกในกิจกรรมที่เขาสนใจอย่างถูกต้องและเหมาะสมแล้ว 

ดังนั้น เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนเนื่องจาก
ปัจจุบันสถานการณ์และปัญหายาเสพติดได้เริ่มตั้งแต่เด็กและมีให้เหน็บ่อยตามสื่อทั่วไปและในชีวิตจริงเพื่อเป็น
แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมทั้งลดปัญหายาเสพติด และปัญหาต่างๆ  
ที่จะเกิดในท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชนได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของ  
ยาเสพติด 

๓.๒ เพื่อสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชน ในการป้องกันและแก้ไขต่อต้านยาเสพติด 
๓.๓ เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีภาวะความเป็นผู้นำและฝึกฝนการทำงานร่วมกัน

เพื่อให้เกิดความสามัคคี 
     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

เยาวชนในพื้นที่ตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 จัดการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
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     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดลดน้อยลง 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิให้เยาวชนมีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายในให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรง  ร่วมใจและ 
ร่วมมือในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนแล้วในสังคม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งที่
เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบำรุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้องขอ 
ความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบสังคม ลักษณะสำคัญประการหนึ่งของกิจกรรม 
จิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ นักเรียนจะต้องลงมือกระทำด้วยความรับผิดชอบของตนเอง 
โดยคำนึงผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระทำนั้นดังกล่าว จึงทำให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ โรงเรียนเทศบาลทุ่งเสลี ่ยมจึงได้จัดรูปแบบกิจกรรมตามหลักสูตร
สถานศึกษา มุ่งเน้นปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น
สิ่งที่จำเป็นและสำคัญยิ่ง ที่จะต้องให้นักเรียนเริ่มมีสำนึกจิตอาสาเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นผู้นำสังคมอย่าง 
มีจิตสำนึกต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้กระบวนการการจัดกจิกรรมเพือ่สาธารณะประโยชน์  

3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา  

3.3 เพื่อให้นกัเรียนได้ลงมือทำกจิกรรมเพื่อสังคมด้านจิตสาธารณะร่วมกัน  

3.4 เพื่อฝกึให้นักเรียนรู้จักปรบัตัวและสามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 4.1 นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์  

4.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตสาธารณะ อาสาช่วยเหลือ และตระหนักถึงความสำคัญของการ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 บรรยายความสำคัญและกระบวนการ ของกิจกรรมพฒันาจิตสาธารณะให้นักเรียนทราบในคาบ
เรียนกิจกรรมแนะแนว  
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5.2 ประชุมนักเรียนเพื่อเลือกสถานที่ในการจัดกิจกรรม  

5.3 ประชุมชี้แจงข้อตกลงให้กับนักเรียนที่สมัครใจ เพื่อรับทราบข้อมูลและเลือกสถานที่ที่จะดำเนิน
กิจกรรม  

5.4 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  

5.5 ประชุมนักเรียนเพื่อกำหนดวันเวลา ในการเดินทาง และแนวปฏิบัติในการทำกจิกรรม  

5.6 นำนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการเดินทางไปทำกจิกรรม  

5.7 ประเมินผล และแจกเกียรติบัตรให้กบันักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 กองการศึกษา 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 9.1 นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านจิตสาธารณะ  

9.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ และสามารถ 
นำความรู้ในการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ได้จริง 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนนิงาน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตขิ้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกดิการ

บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสในการทำงาน  

ที่จำเป็นต้องมีทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้ เกิดความโปร่งใสใน

การทำงานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ 

บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบขอ้มูล

หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานราชการ หน่ วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ 

ส่วนท้องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง  

ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง

ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล  

สันมะเค็ดให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง  

ซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลตำบล  

สันมะเค็ดมีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำความ

โปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้ าถึงข้อมูลข่าวสารของ

ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผล

บอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

๓.2 เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน  

๓.3 เพื่อจัดแสดงข้อมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
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๓.4 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด        

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้ใช้บริการ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.1 จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

๕.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร  

๕.3 จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

๕.4 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็น  
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ  

๕.5 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจา้ง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที ่กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

๕.6 จัดให้มีช่องทางการสื ่อสารเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้รับบริการที่จะติดต่อ 
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น   
           -  มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

 - แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้รับบริการที ่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  

 - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

๕.7 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  และ/
หรือระบบ Call Center  

๕.8 จัดให้มบีริการอินเตอรเ์น็ตสำหรบัใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป  

๔.9 จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
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     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) มีช่องทางการประชาสมัพันธ์ 

2) มีการปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลตำบลสันมะเค็ดให้ มีข้อมลู
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

ผลลัพธ์  

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารแก่

ประชาชน 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน มีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ ดังนั้น เพื ่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด จึงได้จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุง ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

3.2 เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน  

3.3 เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  

3.4 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้ใช้บริการ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.1 จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

๕.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร  

๕.3 จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๕.4 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ  
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ  

๕.5 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดเพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ผ่านสื ่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับ  
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การบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจา้ง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที ่กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

๕.6 จัดให้มีช่องทางการสื ่อสารเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที ่จะติดต่อ  
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

- แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคดิเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

5.7 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  และ/
หรือระบบ Call Center  

5.8 จัดให้มบีริการอินเตอรเ์น็ตสำหรบัใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป  

5.9 จัดทำรายงานผลสถิตผิู้มารบับริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บรกิาร และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างนอ้ย 5 ช่องทาง  

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันมะเค็ดให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

ผลลัพธ์  

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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 ๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ซึ ่งกำหนดให้มี  
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไข 
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3.2 เพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานด้านพัสด ุ

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ  

5.2 ปรับปรุงขั ้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน   
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ กองคลัง 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

9.1 มีระบบปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

9.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพือ่สง่เสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

9.3 มีการปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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 ๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบล
สันมะเค็ด จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย  
ความซื ่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนั ้นเพื ่อสร ้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ดได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง ฯลฯ  

3.2 เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด  

3.3 เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3.4 เพื ่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

 ทุกสำนัก/กอง ในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

5.2 ประชุมคณะทำงานฯ  

5.2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ดต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน   
ให้เป ็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดและสื ่อออนไลน์ร ูปแบบอื่น ๆ และช่องทาง 
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานข้อมูล ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 
แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ข่าว  ประชาสัมพันธ์  
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ  ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึ งพอใจ การให้บริการ  
E - Service  

3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย  งบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด  
การมีส่วนร่วม  

5.2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร 
การให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

5.2.3 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

5.2.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ดให้ผู้บริหารทราบ 
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     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ดและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

- ข้อมูลพื้นฐาน  

- การบริหารงาน  

- การบริหารเงินงบประมาณ  

– การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

- การส่งเสริมความโปร่งใส  

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้  

3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตาม  กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด  

4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลพัธ์  

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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๒.๒ มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลสนัมะเค็ดด้วย

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 

บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย

การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริการ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ๔.1 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง  

๔.2 ประชาชน 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มอีำนาจ  

๕.2 กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  

๕.3 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหารและ  
เผยแพร่  
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๕.4 ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต 

๕.5 จัดต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๕.6 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

๕.7 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบทีก่ำหนด  

๕.8 ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๕.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต  

๕.10 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม  และ
ความโปร่งใส  

3) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด พ.ศ. 2556 - 2570  

ผลลัพธ์  

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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 ๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสสำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ No Gift Policy 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ  
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย  
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา เทศบาลตำบลสันมะเค็ดเล็งเห็นถึงความสำคัญ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ ่นเอง มีความมุ ่งมั ่นที ่จะบริหารราชการให้เกิด  
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความส ำคัญกับ 
การบริหารงานเพื่อป้องกันการทจุรติเปน็อย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดย
การจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

3.2 เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรมีวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

 5.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้”  

5.2 จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

5.3 ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
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5.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน  

5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  

5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  

2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดดำเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)  

ผลลัพธ์  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด บริหารงานโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อีกทั้ง
ยังมีภารกิจหน้าที่หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการให้ข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที่ และ
ภารกิจของเทศบาล การติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมี
การปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื ่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับ  

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ  

ของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิว เพื่อให้บริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ  
เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทยีมกัน  

และไม่เลือกปฏิบัติ  

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัชัน 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน  และ 
ไม่เลือกปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกด้าน  

5.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกจิกรรม 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 9.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  

9.2 ไม่มีการทจุริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
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โครงการท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานโดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสันมะเค็ ด  
เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม  

ภาระหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐานโปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง  

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

 5.1 จัดต้ังคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  

5.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้  

5.2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

5.2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิ ธีการปฏิบ ัติ  
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

5.3 เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด รวมถึงช่องทางอื่น ๆ  

5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม และ
ความโปร่งใส  

5.5 ปฏิบัติตามมาตรการ  

5.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  

5.7 รายงานผลการดำเนินการ  

5.8 เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

ผลลัพธ์  

เทศบาลตำบลสันมะเค็ดมผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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โครงการท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มศัีกยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื ่อนำไปสู ่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที ่เป็นธรรม   
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย 
ที ่กำหนดให้ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที ่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน ต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรั ฐ ดังนั้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป  ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  

3.2 เพื ่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ   
ตรวจสอบได้  

3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  

3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  
คนเก่งเข้ามาทำงาน 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 
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     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน ตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2560  

5.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

5.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล  

5.4 ดำเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล  

5.5 สรปุผลการดำเนินการบริหารงาน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

1) มีมาตรการดำเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ  

2) เจ้าหน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัตงิานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

ผลลัพธ์  

1) ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไม่นอ้ยกว่า 90 %  

2) บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า   
ระดับ 3  

3) การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรง่ใส สามารถป้องกันการทจุริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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โครงการท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจึงมี

กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จัดทำทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก

จ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั ้นตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะตอ้ง  

ทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

 พนักงานและเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 กองคลงั 
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     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ๙.๑ บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนงัสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 

 ๙.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน 

 ๙.๓ เกิดความคุ้มค่าในการบริหารงบประมาณ 
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โครงการท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื ่องจากเทศบาลสันมะเค็ด มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  

ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายและการบริการงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงาน

ให้ม ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื ่อส ัตย์ ส ุจริต  

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐(๙) ที่กำหนดให้เทศบาล

มีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม

โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา และ

ประโยชน์ระยะยาวที ่จะได้ร ับประกอบกัน ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไป  

อย่างโปร ่งใสตรวจสอบได้ เก ิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ส ูงส ุดแก่ประชาชน ในท้องถิ ่น จ ึงมี 

ความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกจิกรรม

ต่างๆของเทศบาล 

๓.๒ เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 

๓.๓ เพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนทั่วไปที่ต้องการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร 
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     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดทำประกาศ ดังนี้ 

 - ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 - ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจดัจ้าง 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 กองคลงั 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 ผลลัพธ์ 

 ๑) ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

 ๒) การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

 ๓) สามารถลดปญัหาการรอ้งเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างใด 
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โครงการท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์  

ไม่มีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ซึ ่งกำหนดให้มี  
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและ
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่  
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ” 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื ่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานและ 
เกิดประสิทธิภาพ  

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานด้านพัสด ุ

     ๕. วิธีดำเนินการ  

 5.1 จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

5.2 จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่   
ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  

5.3 จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน   
ในประเด็น ดังนี้  

- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่  

- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่ เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนิน
หรือไม่  

- ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  

5.4 ปรับปรงุข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการทีก่ำหนด  

5.5 ดำเนินการตามมาตรการ  
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5.6 รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

กองคลงั  

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
จำนวน 1 ฉบับ  

ผลลัพธ์  

จำนวนข้อร้องเรียนทจุริตเกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณลดลง 
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โครงการท่ี ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำ บริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั ้น การที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื ่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสดุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการ
บริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน  

3.2 เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 บุคลากรของหน่วยงาน  

4.2 ประชาชน 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก  เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

๕.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  

๕.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ  

๕.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
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๕.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ  

ผลลัพธ์  

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจ์ากทรัพยส์ินของราชการลดลง 
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โครงการท่ี ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล

ตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวัง  
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดี 
หรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชนมีช่องทางในการ 
เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั ้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดกิจกรรมประเมินความ   
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลทุ่งสลี่ยม เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏบิตัิงาน 
ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาล  
ตำบลสันมะเค็ดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

3.2 เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบล  
สันมะเค็ด  

3.3 เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ ให้บริการของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 

5.1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
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5.1.2) ด้านงานสง่เสรมิคุณภาพชีวิต  

5.1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

5.1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

5.1.5) ด้านการบรหิารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม  

5.1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน  

5.2 จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

5.3 จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

5.4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นทราบ  
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5.5 เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที ่หลากหลายเว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย   
หอกระจายข่าวเป็นต้น 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้ริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏิบัตลิดลง 

 

 



ห น ้ า  | 85 

 

โครงการท่ี ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่   
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้
เทศบาล มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาคเป็นธรรม  
อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บรกิารได้อย่างทันทว่งที 
การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็น
ช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการ
และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตอ้ง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า ในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน็ 
และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ดังนั้น เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
ได้มุ่งเน้นที ่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที ่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง  
เพื ่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อ 
ผู้มารับบริการ  

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  

3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  

3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์  หรือ
กระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

 5.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแล กำกับการให้บริการ  

5.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  

5.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

5.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว  

5.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูม้าขอรบับริการ  

5.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื ่อนำมา 
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแกป่ระชาชนตามลำดับกอ่นหลงั สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  

ผลลัพธ์  

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรบับริการ  

2) การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

 



ห น ้ า  | 87 

 

โครงการท่ี ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การขับเคลื ่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู ่ในร ูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(E-Service) ได ้ เข ้ามามีบทบาทสำคัญอย่างย ิ ่ งโดยทำให้ผ ู ้ ร ับบริการได ้ร ับความสะดวก รวดเร็ว  
ด้วยความโปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลาประกอบการปรับปรุง
รูปแบบการบริการด้วย E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยง ในการ
ให้บริการ สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความ
เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการ
พัฒนา นโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับ
ได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้   
เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที ่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่  
ประชาชนตามภารกิจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ดังนั ้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ 
การให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบรกิาร โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดตอ่ 
ด้วยตนเองอีก  

3.2 เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

3.3 เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 

(E-Service)  

๕.2 กำหนดภารกจิในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
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๕.3 จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน 
ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทาง  
เว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที ่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้มาขอรับบริการ  
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น  

- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพือ่ขอซ่อมไฟฟ้า  

- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพือ่ขอข้อมูลข่าวสารราชการ 

- Traffy Fondue 

๕.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ  

๕.5 จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)  

๕.6 จัดทำข้อมลูสถิติการใหบ้ริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  

๕.7 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  

๕.8 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) อย่างนอ้ย 1 ภารกิจ  

ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้ริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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 ๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึง ได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(พ.ศ. 2556 - 2570)” เพื ่อให้เทศบาลตำบลทุ่งเสลี ่ยม บริหารงานเพื ่อป้องกันการทุจริตตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

3.2 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระด ับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการ
ทำแผนฯ แก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ ผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

5.4 ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการ ทจุริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

5.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริตฯ  
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5.7 รายงานผลการดำเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผน ฯ ให้แก ่
สำน ักงานป.ป.ช. ทางระบบผ ่านระบบรายงานและติ ดตามผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัติ  
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

5.๘ เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล  
สันมะเค็ด 

ผลลัพธ์  

เทศบาลตำบลสันมะเค็ดมผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๓.๑ จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี  

ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง

ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมองค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อ

ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรให้กลายเป็นสิ่งที ่ยอมรับได้ของผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ภายในองค์กรของผู ้บริหารและ

เจ้าหน้าที ่ถึงแม้จะเป็นสิ ่งที ่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิ ด 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง  

แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ

ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลสันมะเค็ด จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

๓.๒ เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือปฏิบัติ 

๓.๓ เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรในองค์กร 
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     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.๑ จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน 

 ๕.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

 ๕.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับ 
แผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรปูประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดให้มีมาตรการภายใน 
เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริต เพื่อพัฒนาให้  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความ 
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมการทำงานในองค์กร และด้านการสื ่อสารภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจำนงดังกล่าว และเกิดการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3.2 เพื ่อให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้นต้อง  
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตาม  
การปฏิบัติงาน  

3.3 เพื่อใหผู้้ปฏิบัตงิานปรับปรงุกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  

3.4 เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

3.5 เพื่อใหเ้ป็นการปอ้งกันการทจุริตคอรัปชันของเจ้าหน้าที่ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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     ๕. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดทำคำสั ่งมอบหมายหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องจัดให้มีมาตรการเสริมสร ้างการตรวจสอบ  
การใช้ดุลยพินิจ  

5.2 จัดทำมาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีการจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

ผลลัพธ์  

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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โครงการท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง 

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู ้ประเมินอิสระดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ  

ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา 

ที่กำหนด เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงกำหนดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตำบลสันมะเค็ดกับปลัดเทศบาลตำบล 

สันมะเค็ดและหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี  เพื่อประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 

๓.๒ เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓.๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการประจำปีแต่ละปีงบประมาณ 

๓.๔ เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวดัผล 

การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

     



ห น ้ า  | 96 

 

๔.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

     ระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดและ  

รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับ

ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและ

เลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

 ๑) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

 ๒) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 

 ๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

 ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๕) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

     ๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

 ๕.๑ ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ  

กรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบรกิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ 

 ๕.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัตริาชการอย่างเหมาะสม เช่น  

 - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 

 - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วั ด และผู้จัดเก็บ

ข้อมูลเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน  

ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
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 ๕.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

หรือตัวช้ีวัดที่กำหนด 

 ๕.๔ วัดผลลพัธ์ที่ได้จากการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบกบัค่าเปา้หมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

 ๕.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื ้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ก ารปฏิบัติงานบรรลุ 

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

     ๖. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รบั 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับด ี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรงุ ๑ 
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 ๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิขัน้ตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการดำเนนิการเกีย่วกับการ

บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ในปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการ
ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้งในการขออนุญาต 
ดำเนินการต่าง ๆ  กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้  กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที ่จำเป็น รวมถึงขั ้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิด  
ความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อกา รเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั ้น เพื ่อให้มีกฎหมายกลางที่มี
หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอสถานที่ให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม อีกทั ้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  
สร้างให้เกิดความ โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมายบังคับใช้เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง
หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ ประกอบพระราชบัญญัติดังกล่าวกำหนดให้
หน่วยงานของร ัฐที ่ม ีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผ ู ้อนุญาตจะต้องจัดทำ  
“คู่มือสำหรับประชาชน” ด้วยเหตุนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เทศบาลตำบลสันมะเค็ดจึงได้จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนข้ึน เพื่อเป็น
แนวทางในการติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด  

3.2 เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอสถานที่
ให้บริการ  

3.3 เพื่อลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรบับริการของประชาชน  

3.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
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3.5 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนและผู้รบับริการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.1 ศึกษาแนวทาง วิธีการดำเนินการจัดทำคู่มือประชาชน จากคู่มือแนวทางการจัดทำคู่มือประชาชน 

จากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 ๕.2 จัดทำคู่มือประชาชน ตามภารกิจหลกั โดยแบ่งการจัดทำแยกแต่ละกระบวนงาน  

๕.3 ประกาศ/จัดไว้ให้มีคู่มือประชาชน แสดงไว้ ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

๕.4 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ๙.1 มีการจัดทำคู่มือประชาชนแสดงไว้ให้ประชาชนทราบถงึข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลา ดำเนินการ 

ในการขอรบับริการจากเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

๙.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หน้าท่ีของเทศบาล

ตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ 
การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นผู ้ซึ ่งมีหน้าที ่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ ่นมีภารกิจที ่ต้องปฏิบัติงาน  
ที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทาง การทำงาน
ที่มีจุดเริ ่มต้น และจุดสิ ้นสุดของกระบวนการระบุถึงขั ้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ   
มักจัดทำขึ ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายข้ันตอน และเกี ่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด  
ในการปฏิบัติงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

3.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด 
กับใคร  

3.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร  

3.4 เพื่อใหผู้้บริหารติดตามงานได้ทกุขั้นตอน 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
สันมะเค็ด 

5.2 กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
เทศบาลตำบลทุ่งเสลี่ยม   
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5.3 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน   
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

5.4 ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
เพื ่อให ้บ ุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด สื่อออนไลน์ ฯลฯ  

5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  

5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทำให้การปฏิบัตงิาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

ผลลัพธ์  

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าทีล่ดลง 
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โครงการท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ ้นในพื ้นที ่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ 
หลักนิติธรรม และความที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม  
ตามอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบรกิารนั้น ๆ  ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ 
การใช้อำนาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง 
ความถูกต้องชอบธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทีย มกันไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ  
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือ ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ 
ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ  
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

ดังนั ้น เพื ่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ  

3.3 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

 5.1 จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน  

5.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน  
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5.3 จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

5.4 ปรับปรงุข้อมลูการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น  

- ปรับปรุงแผนผงักำหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน  

- ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแกป่ระชาชน  

5.5 เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั ้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ  

- จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพรม่าตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ ให้บริการประชาชน
จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

5.6 มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ  

5.7 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการให้บรกิารประชาชน  

2) มีการเปิดเผยขั ้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู ้รับผิดชอบ  
งานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน  

ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดมีความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิาร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

2) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใหบ้รกิารประชาชนลดลง 
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 ๒.๓.๓ มีการกระจายอำนาจ การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดำเนนิการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ

ประชาชน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น 
การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้
การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดั งกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.  2546  
โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีตามแนวทาง  
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวย  
ความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลสันมะเค็ด เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ดังนั้น งานให้บริการจึงเปน็งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบรกิารสาธารณะที่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกทา่น
จะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื ่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้มากที ่สุด เมื ่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบ ัติราชการ ทำให้เก ิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตำบล 
สันมะเค็ดให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

3.2 เพื ่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู ้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดข้ึนได ้ 

3.3 เพื ่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ  
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ  

3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะทีชั่ดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผล
การดำเนินงานได้ 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในเขตเทศบาล/ผู้ทีม่าติดต่อราชการกบัเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติ  

5.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

5.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบ ัติราชการและประกาศให้  
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

5.4 ดำเนินการจัดทำกจิกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  

- ปรับปรุงแผนผงักำหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน  

- ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแกป่ระชาชน  

- จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

- จัดให้มีกลอ่ง/ตู้รบัความคิดเห็นของประชาชน  

- จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ  

- จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา
ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

- การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนญุาต การอนุมัติ การรกัษาราชการแทน  

5.5 มีการสำรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ  

5.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนำจุดบกพร่องใน
การจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธ ีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย ิ ่งขึ ้นอย่าง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัด กองคลัง กองช่างของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ๙.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  

๙.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  

๙.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชน   
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ  

๙.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล  
การดำเนินงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 107 

 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย 
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จ ัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่น มุ ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้อง  
นำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

 ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชน ลดขั ้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง ื ่อนไขขั ้นตอนที ่ม ีความยุ ่งยาก   
จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื ่อเป็นการลดขั ้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนญุาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ  

3.4 เพื ่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที ่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด และประชาชนผูร้ับบรกิาร 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

 5.1 จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน  
4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล  
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น  

5.2 จัดทำหนงัสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอำนาจใหป้ฏิบัติราชการแทนรบัทราบและ 
ถือปฏิบัติ  

5.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ  

5.4 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู ้ร ับบริการของระบุชื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ  
การให้บริการของเทศบาลตำบลทุ่งเสลี่ยม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้ริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทจุริตลดลง 
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โครงการท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ดเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มกีาร
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชน 
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการ เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและ
ไม่สร้างเงื ่อนไขขั ้นตอนที่มีความยุ ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื ่อเป็นการลดขั ้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนญุาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ  

3.4 เพื ่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที ่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด และประชาชนผูร้ับบรกิาร 
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     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 ดำเนินการช้ีแจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรบัผิดชอบและผูร้บัผิดชอบ แกบุ่คลากรในหน่วยงาน  

5.2 เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  

5.3 จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รกัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  

5.4 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ  และ
หนังสือสั ่งการ เช่น คำสั ่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน  
ราชการ  

5.5 กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจ   
แนบท้ายคำสั่ง  

5.6 กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถ่ินมอบ อำนาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย  

5.7 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  รับทราบ
และถือปฏิบัติ  

5.8 จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ  

5.9 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน  

5.10 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ, รกัษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)   

2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้ริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทจุริตลดลง 
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มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 การแก้ไขการเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาได้ 
ให้อำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อจัดทำ ส่งเสริม สนับสนุนท้องถ่ิน สามารถพึ่งตนเองและตัดสินใจ
ในกิจการของท้องถ่ิน โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนของท้องถ่ินเป็นหลัก และเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกระจาย อำนาจการบริหารงานจาก
ส่วนกลาง ให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง ดังนั้นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐาน
แก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย และในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังมีการเปิดโอกาส
ให้ประชาคมท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพิ่มมากขึ้นด้วย เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 ข้อ 22 เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น โดยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคญัในการส่งเสริมให้
ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นจึงจำเป็นต้องใช้เวที  ประชาคม ในการเห็นชอบ
โครงการที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชน ภายใต้ประเด็นปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล 
สถานการณ์และข้อจำกัดของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้  แสดงความคิดเห็น รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ซึ่งนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน ลดการขัดแย้ง 
ส่งผลให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อดำเนินการตามภารกิจอันเป็นอำนาจ
หน้าที่ให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความผูกพัน รูส้ึกรักและมจีิตสำนึกเป็นเจ้าของท้องถ่ินของตนเอง  

3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน  ตลอดจน
กำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

4.1 ประชาชนตำบลสันมะเค็ด  

4.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

จัดการประชุมประชาคมระดบัตำบลและหมูบ่้านในพื้นที่ตำบลสันมะเค็ด 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้นำชุมชนตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบล เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ การส่งเสริมให้ความรู้ทาง
กฎหมายและเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะผู้นำชุมชนในระดับท้องถ่ินซึ่งเป็นบุคคล  
ที่ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่น ให้ได้รับการพัฒนาในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท อีกทั้งให้มีความรู ้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายเกี ่ยวกับผลประโยชน์  
ทับซ้อนและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้ 
ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถ่ินและบุคลากร ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ดังนั้น เทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด ในฐานะที่เป็นหน่วยงานราชการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถ่ินมากที่สุด ได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้นำชุมชน ผู ้นำท้องถิ ่น และบุคลากร ให้มีความรู ้ความสามารถในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ในท้องถิ ่น และนำความรู้ทักษะจากการเข้ารับการฝึกอบรมไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการระงับ  
ข้อพิพาทอย่างสัมฤทธ์ิผล สร้างความรัก ความสามัคคี ให้เกิดข้ึนในชุมชนเป็นการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและบุคลากรท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์   

เพื่อสนบัสนุนค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้นำชุมชนตำบลสันมะเค็ดในด้านต่างๆ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้นำชุมชนตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

 การจัดฝึกอบรมเพือ่สง่เสริมศกัยภาพผู้นำชุมชนตำบลสันมะเค็ด 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ การจัดกจิกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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 ๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ต้องดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

เทศบาลว่าสัมฤทธิ ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  

เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจ

ต่างๆ ของเทศบาลต่อไป ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตำบลสันมะเค็ดจึงได้จัดทำ

โครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล

สันมะเค็ดมีการขับเคลื ่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ ่งจะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  

ลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลสันมะเค็ดและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบล  

สันมะเค็ด 

๓.๓ เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายขอผู้บริหารท้องถ่ินเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 
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 ๕.๒ จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ๕.๓ จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 

 ๕.๔ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ 11 ก.พ. 

๒๕๕๘) จำนวน ๙ คน ประกอบด้วย 

 (๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน 

 (๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน 

 (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน 

 (๔) ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 (๕) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 (๖) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

 ๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการ 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล

การประเมินให้เทศบาลสันมะเค็ดทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 

พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

 ๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสัน

มะเค็ด สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

 ๔) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลสันมะเค็ดมอบหมาย 

 ๕) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖) การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ๗) การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
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 ๘) จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตำบล

สันมะเค็ดพร้อมตัวช้ีวัด 

 ๙) การติดตามและประเมินผล 

 ๑๐) การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา 
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๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหนา้ท่ีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย

ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ๓.๒.๒ มีระบบและช่องทาง ให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย 

 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ ถึงการ

รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราวร้องทุกข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทาง  
การติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั ้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตาม ผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม       

๔.  กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนทั่วไป ผู้มสี่วนได้เสียในพื้นที่ตำบลสันมะเค็ด 
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     ๕. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

5.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

5.3 คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

5.3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  

- กําหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ 
ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  

- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 

- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

- กําหนดให้หน่วยงานที่ร ับผิดชอบเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ ดำเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5.3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ 
ร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ดำเนินการ เป็นต้น  

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  

- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั ่วไป เพื ่อเป็น  
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
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- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

5.4 จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรือ่ง
ร้องเรียน การทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

5.5 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ดให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

5.6 จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

5.7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

5.8 คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ  

5.9 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  

5.10 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวร้องเรียน/รอ้งทกุข์  

2) มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รบัผิดชอบรบัเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์  

3) มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียน และ 
กระบวนการข้ันตอน เรื่องร้องเรียน  
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4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ รวมทั้ง 
มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้  

ผลลัพธ์ 

ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการดำเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 ๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือขา่ยภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อตา้น 

การทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝา้ระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน  หรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ  

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที ่ลดน้อย  
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละ เลย 
เพิกเฉย และ ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและ  
ความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที ่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื ่อง 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  เทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน 
การทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสง่เสรมิองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริตให้ภาคประชาชน  

3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนในชุมชนของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  ผ่านช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

5.2 จัดอบรม/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือ
ผ่านการกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

5.3 ส่งเสริมใหม้ีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  

5.4 สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทจุริต  

5.5 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพร่องค์ความรู ้ เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทาง  
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  

2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน  

ผลลัพธ์  

การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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 ๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือขา่ยภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามทุจริตของภาครัฐ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที ่สมบูรณ์ต้องได้รับการพัฒนาให้เป ็นประชาธิปไตย   
แบบมีส่วนร่วม (Participatory democracy) ซึ่งถือเป็นขั้นสูงสุดของการพัฒนาการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตย หมายถึงรูปแบบการปกครองที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมครบทุกกระบวนการ ตั้งแต่  
ร่วมให้ข้อมูล การคัดเลือกตัวแทน การกำหนดนโยบาย การติดตาม การร่วมตรวจสอบการทำงาน และการ
คัดค้าน ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนี้จะทำให้ภาคประชาชนเกิดความเข้มแข็งและเป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตยตาม
หลักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยการปกครองที่
ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงเป็นหน่วยงานสำคัญที่ต้องวางรากฐานแนวคิดการมีส่วนร่วม และเป็นกลไก
สำคัญในการสร้างเสริมระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง  เทศบาลตำบลสันมะเค็ดในฐานะองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาชนเป็นอย่างดีว่าจะเป็นพลังสำคัญ
ในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติ จึงได้ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
อย่างสม่ำเสมอ โดยถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี  
พ.ศ.2546 ออกตามความในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ.2545 ซึ่งบัญญัติว่า “…ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ...” การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลสันมะเค็ดเกิดความตื่นตัวและเห็นความสำคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมมากข้ึนในระดับ
ที่น่าพึงพอใจ แต่อย่างไรก็ตามยังมีกระบวนที่ต้องสนับสนุน ส่งเสริมต่อไปเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง เน้นย้ำ  
ให้ทัศนคติดังกล่าวปลูกฝังเป็นค่านิยมของประชาชนในท้องถ่ินอย่างยั่งยืน คือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ ซึ ่งจะนำไปสู ่การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้อย่างถาวร โดยมุ่งให้ทุกภาคส่วนราชการ  และหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยให้ความสำคัญเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 เพื่อปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของประชาชนให้เห็นความสำคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน และการติดตามตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ  
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3.3 เพื ่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม และเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้   
เกิดความเข้มแข็ง 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบดัวย กลุ่มบุคลากรภาครัฐ และผู้นำชุมชน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล, กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน,ประธานชุมชน, ประธาน อสม., กลุ่มแม่บ้าน, ชมรมผู้สูงอายุ, ฯลฯ 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

ข้ันวางแผน (Plan) 
- เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
- ประชุมคณะกรรมการวางแผน 

เดือนสงิหาคม 

ข้ันดำเนินการ (Do) 
- แจ้งหนังสือประสาน
กลุ่มเป้าหมาย  
- ดำเนินการจัดฝกึอบรม 

เดือนกันยายน 

ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- ประเมินความรู้ก่อนและหลัง
การจัดกจิกรรม  
- สรุปการดำเนินงานโครงการ 

เดือนกันยายน 

ข้ันปรับปรงุ (Act) 
-ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการและนำไปปรับปรุงในครั้ง
ต่อไป 

เดือนกันยายน 

 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ๙.1 บุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติราชการโดยให้ความสำคัญเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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9.2 ประชาชนให้เห็นความสำคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ  

9.3 เครือข่ายการมีส่วนร่วมและเครือข่ายการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเกิดความเข้มแข็ง 
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 ๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก  
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม  ในการ
ป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลตำบลสันมะเค็ดจึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน  และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม  
ในการต่อต้านทุจริต   

3.2 เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล  
สันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดตั้งคณะทำงานเพื ่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

5.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเขตเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

5.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน  

5.4 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน  
ตามแนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  
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5.5 สรปุรายงานผลต่อผูบ้รหิาร และเผยแพรร่ายงานผลตอ่สาธารณชน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์   

ผลผลิต  

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย  

ผลลัพธ์  

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทจุริต 
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มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 ๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับกิจกรร ม 
การเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรกึษากับฝา่ยบริหารในการปรับปรงุประสทิธิภาพ การทำงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกัน หรือลดความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และ 
ยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่าง  
มีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลสนัมะเค็ด เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื ่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที ่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกัน   
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ  
วัตถุประสงค์  

3.2 เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
องค์กร  

3.3 เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
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     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  

5.2 สอบทานความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ  
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ 
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

5.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่น ๆ  ของเทศบาลตำบลทุ่งเสลี่ยม ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบงัคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

5.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกนัการทุจริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ   

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

2) มีแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน  
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ผลลัพธ์  

1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรงุเพื่อให้การปอ้งกันการทจุริตมปีระสิทธิภาพ  

2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน  

3) การทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5 
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 ๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคมุภายใน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน  ไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่  
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ   
สั ่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและ  
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจดัการด้านอื่น ๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ  

สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล  
ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ ์ผล ทั ้งนี ้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจาก  
การกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดข้ึนและพัฒนา  

ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ ้มค่า โดยลดขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี ่ยงหรือ  
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2 เพื ่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที ่ถูกต้องครบถ้วนและเชื ่อถือได้ สร้างความมั ่นใจ   
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถ้วน  
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3.4 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ  
ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  

5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย  
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน: ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองค์ประกอบของ  
การควบคุมภายใน: ปค.4)  

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที ่จัดตั ้งหน่วยงาน รายงาน  
การประเมินผลการควบคุมภายใน: ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน: ปค.6)  

5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9  

5.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที ่ทำการ และเว็บไซต์ของ  
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน  
การทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

ผลลัพธ์  

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที ่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส  

3) การทุจริตระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5 
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 ๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัด 
ไว้ว่าในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมนิ ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1  
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็น 
แนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ดังนั้น เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนิน
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทจุริตข้ึน 
ในองค์กร 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอ่ผูม้ีอำนาจ   
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5.2 จัดต้ังคณะทำงานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  

5.3 คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

5.4 คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

5.5 ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด และ
ช่องทางอื่น ๆ  

5.6 มีการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใหป้ฏิบัตติามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด  

5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต  

5.8 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด  

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง  

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับ 
ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด)  

ผลลัพธ์  เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลสันมะเค็ดลดลง 
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๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติหนา้ท่ี

ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง  เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ  
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้  
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู ้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน  
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  ดังนั้น เพื่อให้
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3.2 เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ให้มีความพร้อมใน  
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน   

5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

5.3 จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ 
อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

5.4 อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ  

5.5 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  

5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องสำหรับผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรบ 

ผลลัพธ์ 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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 ๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตำบลสนัมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะตอ้ง
ได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด เทศบาลตำบลสันมะเค็ดตระหนักถึง
ความสำคัญเพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของเทศบาล ให้เกิดทัศนคติที่ดีแก่องค์กร ตลอดจรตระหนัก
ถึงคุณค่าของตนเอง การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่
จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี
แล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะทำให้
บ ุคลากรได้รับความรู ้ เพื ่อนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ ึงต้องฝึกอบรมให้ความรู้  
เพิ่มประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานบุคลากรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้เพิ่มศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันมะเค็ด โดยให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รัฐธรรมนูญเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และกิจกรรมปรองดองสมาน ฉันท์
เสริมสร้างความสามัคคี 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินงาน และการดำเนินชีวิต 

3.3 เพื่อสร้างความเข้าใจในจุดมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาองค์กรและท้องถ่ินให้ยั่งยืน 

3.4 เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 

๔.  กลุม่เปา้หมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจา้งเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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     ๕. วิธีดำเนินการ  

 จัดการอบรม/ศึกษาดูงานแก่กลุ่มเป้าหมาย 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันมะเค็ดมีความเข้าใจ  

ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเขา้ร่วมรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนา้ท่ีของ

สภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏบิัติ
หน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ
ดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส ่วนร ่วมและ  
มีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื ่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู ่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงจัดให้มีการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าร่วมรับ
การฝึกอบรม เกี ่ยวกับบทบาทหน้าที ่ของสภา เพื ่อเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถ 
นำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไก  
การปฏิบัติงานโปร่งใสและ สามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื ่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เข้าร่วมรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่
ของสภาท้องถ่ิน  

5.2 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้สำหรับการประชุม  
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5.3 จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ินและความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  

5.4 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ  เช่น การจัดซื้อ  
จัดจ้างโครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม  และ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้  และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่และสามารถปฏิบัติ ภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  

ผลลัพธ์  

สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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โครงการท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : แต่งตั้งให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏบิัติ
หน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ
ดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้ เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อกำหนดแนวทางการพฒันา
ร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส ่วนร ่วมและ  
มีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื ่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู ่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงจัดให้มีแต่งตั้งให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพื่อสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ  
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

3.2 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้มีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และจัดทำ
ร่างแผนพัฒนา 

๔.  กลุม่เปา้หมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

5.2 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมทั้งจัดประชุมเพื่อร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) สมาชิกสภาท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

2) ความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย  

ผลลัพธ์  

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
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๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ี

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับ 
แผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรปูประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรบัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด จึงได้จัดทำประกาศมาตรการการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต  และแนวทาง 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลสันมะเค็ดข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้มีหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต
และประพฤติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

3.2 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล  

3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 มอบหมายงานให้แก่หน่วยงาน/เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ  

5.2 จัดหลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  
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5.3 จัดทำประกาศ หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน  กรณี 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด และประชาสัมพันธ์ให้แก่
สาธารณชนทราบ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  

มีการจัดทำมาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  

ผลลัพธ์  

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 146 

 

 ๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย

สำหรับผู้ร้องเรียน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรง  และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  

ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน 

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก  

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบ  
การ ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตำบลสันมะเค็ด มีนโยบายใช้หล ักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสร ิมให้  
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเทศบาลตำบลสันมะเค็ดและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

     ๔.  กลุ่มเป้าหมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

     ๕. วิธีดำเนินการ  

5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน  
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง  
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
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มิชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ  
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

5.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  

5.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  

5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5.5 รายงานผลการดำเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินทราบ 

     ๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ๘. ผู้รบัผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาล 

     ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ  
ผู้ร้องเรียน  

ผลลัพธ์  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก 

ตัวแทนฝ่ายบริหาร ได้แก่ รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ประธานสภาเทศบาล 
รวมถึง ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ผู้อำนวยการกองคลัง หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปหัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน และนิติกร ร่วมประชุมวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตและตรวจทานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
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