
 

 

 

กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

 

 
 

 

เทศบาลตำบลสนัมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้มีการจัดประชุมพนักงานของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด ณ ห้องประชุมใหญ่เทศบาลตำบลสันมะเค็ด โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ คณะผู้บริหาร นำโดย นายดนุวัส  
อรุณรัตน์ นายกเทศมนตรี และนายจำลอง กันยวง รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือมอบหมายงานและติดตามผลการดำเนินงาน รวมถึงรายงานผลงานประจำเดือน 
โดยในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการแจ้งให้พนักงานเทศบาลทราบเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด  
ได้ยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำและไม่ควรทำในการ
ปฏิบัติงาน โดยจำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

ข้อ Do Don’t 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

-จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 
-นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือ มาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
-แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

-กระทำการอันอาจมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
-แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการ
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
-แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 

 



 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
-มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 

-แสดงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
-ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ ในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

-กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือ
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
-ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

-ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน
หรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
-ปล่อยปะละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำที่ 
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ 
ไม่โปร่งใส 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
 

-มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
-มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

-หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
-ใช้ความรู้สึกส่วนตัว ในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

-ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
-รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผล 
ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงาน ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จน 
ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปะละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถ ที่มีอยู่หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ  
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 

 

 

ข้อ Do Don’t 



 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
และเท่ียงธรรม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว 
เต็มใจ ปราศจากอคติ และ  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

-เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ง
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และ ความเชื่อทางการเมือง 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ทีต่้องมีความเป็นกลางทาง 
การเมือง 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 

-ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน
การดำเนินนิชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย  
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
 

-ประพฤติหรือกระทำ การใด ๆ อัน
อาจเป็นเหตุ ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
-แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติรรม 
อันมีลักษณะเป็นการคุกคาม 
ทางเพศ 
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กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้จัดกิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ ในด้าน “สุจริต” นำโดย นายดนุว ัส อรุณรัตน์
นายกเทศมนตรีตำบลตำบลสันมะเค็ด รวมทั้ง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
เนื่องในวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล เพ่ือร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม Big cleaning Day บ้านผาลาด หมู่ 11 

   

 

 

วันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 คณะผู้บริหาร สมาชิกเทศบาลตำบลสันมะเค็ด เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลสันมะเค็ด กำนันตำบล
สันมะเค็ดและประชาชนในพื้นที่ ร่วมกันทำความสะอาดและกำจัดขยะบริเวณข้างทาง รอบๆ บริเวณพื้นที่ หมู่ 11 บ้านผาลาด 
ตำบลสันมะเค็ด เพื ่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ฝึกระเบียบวินัยและร่วมด้วยช่วยกันการดูแลสภาพแวดล้อม 
ให้เกิดประโยชน์ที่ดแีก่ชุมชนและสังคมโดยรวม 

 



  โครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 

 

 

 

วันศุกร์ที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 นายอำเภอเมืองพาน เป็นประธานในพิธี เปิดโครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”  
ณ พระพุทธบาทตากผ้า หมู่ 8 บ้านป่าแดงงาม ตำบลสันมะเค็ด   โดยอำเภอพาน ร่วมกับ เทศบาลตำบลสันมะเค็ด นำโดย  
นายดนุวัส อรุณรัตน์ นายกเทศมนตรีตำบลตำบลสันมะเค็ด รวมทั้ง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ผู้นำท้องที่ รวมถึงประชาชนในพื้นที่ ร่วมกันทำความสะอาด พัฒนาพระพุทธบาทตากผ้า ผลักดันให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวทางศาสนา แหล่งที่ศึกษาประวัติศาสตร์ พร้อมทั้งเป็นการเสริมสร้างและปลูกฝัง จิตสาธารณะ สร้างความรักสามัคคี 
การทํางานเป็นทีมให้กับบุคลากรในองค์กรและภายนอกองค์กร 

 


