
 

กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหนา้ท่ีในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

เมื่อวันที่ 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เทศบาลตำบลสันมะเค็ด ได้มีการจัดประชุมพนักงาน
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ณ ห้องประชุมใหญ่เทศบาลตำบลสันมะเค็ด โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม ได้แก่  
คณะผู้บริหาร นำโดย นายดนุวัส อรุณรัตน์ นายกเทศมนตรี และนายจำลอง กันยวง รองนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส ่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป  
เพื่อมอบหมายงานและติดตามผลการดำเนินงาน รวมถึงรายงานผลงานประจำเดือน โดยในการประชุมครั้งนี้  
ได้มีการแจ้งให้พนักงานเทศบาลทราบเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่น เพื ่อใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด ได้ยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบ ัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงแนวทางการปฏิบ ัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts)  
โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำและไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  



1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

Do  

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

Don’t 

- กระทำการอันอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
- แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำ นึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

Do 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
- มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

Don’t  

- แสดงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานข้ึน 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

Do  

- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

 



Don’t 

- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนหรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
- ปล่อยปะละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏบิัติหนา้ที่

ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

Do 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

Don’t 

- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง เกี ่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที ่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ที่มาขอรับบริการ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัว ในการปฏิบัติหน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อองค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

Do 

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 

- ร ับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะตอบชี ้แจง  และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน  ผู ้ร ่วมงานและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

Don’t 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปะละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็มความสามารถ  ที่มีอยู่หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 



6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

Do  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่เลือก

ปฏิบัติ 

Don’t 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื ่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ ความเช่ือทางการเมือง 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ 
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

Do  

- ดำรงตนเป ็นข ้าราชการและเจ ้าหน้าที่ของร ัฐท ี ่ดีโดยน ้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินนิชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

Don’t 

- ประพฤติหรือกระทำ การใด ๆ อันอาจเป็นเหต ุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

- แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติรรม อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 


