
                 
 

สรุปผล   ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย   
             อยู่ในระดับความเสี่ยงระดับต่ำ 
 

การประเมินความเสี่ยงความทุจริตของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

ก่อนทำการประเมินความเสี่ยงหน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี ่ยง  

การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ
ด้านโอกาสและด้านผลกระทบและการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 

๑. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 เดือนต่อครั้ง หรือมากกว่า 
๔ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 – 6 เดือนต่อครั้ง หรือไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี 
๓ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ปีต่อครั้ง 
๒ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 – 3 ปีต่อครั้ง 
๑ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ปีต่อครั้ง 

 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ๒.๑ เกณฑ์ผลกระทบทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายมากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
๔ ความเสียหายตั้งแต่ ๒๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓ ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐,๐๐๑ บาท ถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๒ ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐,๐๐๐ บาท 
๑ ความเสียหายน้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
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๒.๒ เกณฑ์ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ  

ทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื ่องความโปร่งใส สื ่อมวลชน สื ่อสังคม

ออนไลน์ลงข่าว 
๓ อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
๒ หน ่วยตรวจสอบของหน ่วยงาน หร ือหน ่วยตรวจสอบจากภายนอก 

เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๑ ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 

เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score ; L x I) 

Risk score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 
หมายเหตุ : เกณฑ์จากแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล  
              ตำบลสันมะเค็ด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับ    

ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เจ้าหน้าที่มีการเรียก รับสินบน เพือ่ช่วยให้การ
พิจารณา อนุมตัิ อนุญาตง่ายขึ้นหรือไดร้ับการยกเว้น 
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือที่กำหนดไว้ใน
กฎหมาย 

 
1x1 
(ต่ำ) 

1.ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ของหน่วยงานให้ทราบโดยทั่วกัน ติด
ประกาศในท่ีที่ประชาชนผู้ใช้บริการมองเห็นได้ง่าย 
2. จัดทำแผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ณ จุดให้บริการ แต่ละงาน/ฝ่าย/กอง 
3. จัดทำคู่มือประชาชน                                         
4.คู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
 

 
 
 
 ม.ค. - เม.ย.    
68 

 
 
 
สำนักปลดั 

2.เรยีกรับสินบน ของขวัญและ ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

 
1x1 
(ต่ำ) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏบิัติกับประชาชน 
ผู้มาตดิต่อขอรับบริการ 

1x1 
(ต่ำ) 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 
2. จ ัดให้ม ีช ่องทางการร ้องเร ียน/ร ้องทุกข์ กรณี
เจ้าหน้าที่กระทำทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 
 

ม.ค. - เม.ย. 
68 

 
 
สำนักปลดั, 
ฝ่ายนิติการ 

2. ใช้อำนาจตามกฎหมายช่วยเหลอืพวกพ้อง/คน
รู้จัก 

1x1 
(ต่ำ) 

3.การเรียกรับทรัพยส์ินหรือ ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

1x1 
(ต่ำ) 

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.จัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

 
1x1 
(ต่ำ) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดให้มีการอบรมความรู ้เกี ่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลจัดซื ้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

ก.พ. - เม.ย. 
68 และ 
ต.ค. 68 

 
 

สำนักปลดั 
และ กองคลัง 

2. เอื้อประโยชน์แก่คู่ค้า คูส่ัญญาหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งซึ่งเกี่ยวข้องกับการจดัซือ้จัดจ้าง 

1x1 
(ต่ำ) 

3. การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อเข้าเป็นคู่สัญญาในการจดัซื้อหรือจัดจ้างกับ
หน่วยงาน   

1x1 
(ต่ำ) 

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. ประเมินผลการปฏิบตัิเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ไม่เป็นธรรม 
 

1x1 
(ต่ำ) 

1. ม ีการกำหนดหล ักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ช ัด เจนและเป ็นร ูปธรรมและควรมี
คณะกรรมการอุทธรณ์ข้อร้องเรียนจากผู้ไม่ได้รับความ
เป็นธรรม 
2. มีการประชุมเพื่อกำหนดตัวชี้วัดระดับบุคลากรเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ทั้งด้าน
ปร ิมาณงานและกำหนดระยะเวลาแล้วเสร ็จและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี ้วัดของแต่ละ
บุคคลอย่างเป็นรูปธรรมและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ทุกเดือนพร้อมทั้งบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานระดับ
บุคคล                    
3. ประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้ผู้ได้รับการประเมิน
ทราบผลการประเมิน        

 
 
 
 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 

สำนักปลดั 
2. มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือ 
เลื่อนตำแหน่ง 

1x1 
(ต่ำ) 

 


