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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าที่มีการเบิกจ่ายเงินที่ผิดระเบียบหรือผิดจากที่เป็นจริง 
เช่น ค่าล่วงเวลา หรือ ค่าเดินทาง การจ่ายเงินอุดหนุนให้องค์กร
อื่นและขาดการติดตาม เป็นต้น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจระเบียบการเบิกจ่าย 
๒. มีการเปลี่ยนแผนเดินทางจากทีเ่คยขออนุมัติครัง้แรก เช่น  
ขออนุมัติเดินทางโดยเครื่องบินแต่ความจรงิใช้รถยนต์ในการ
เดินทาง 
๓. เปลี่ยนตัวบุคคลอื่นแทนในการเดินทาง 
๔. การเบิกจ่ายเงิน ขาดเอกสารประกอบฎีกา 
๕. หน่วยงานขอรับเงินอุดหนุนไมเ่ข้าใจระเบียบการใช้จ่ายเงนิ
อุดหนุน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผู้มสีิทธิเบิกเงินสวัสดิการต่างๆ อาจจะมี
ความไม่เข้าใจที่ ถูกตอ้งในระเบียบเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ 
ที่แต่ละคนพึงมี และไม่ตระหนกัถึงโทษทางอาญาและความผิด
ทางวินัย เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
(แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลสัน
มะเค็ด พ.ศ. 2566 – 2570) 

๑. กิจกรรมให้ความรู ้เร ื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู ้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงานเทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
4. มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตของเทศบาล
ตำบลสันมะเค็ด 
5. จัดฝึกอบรมองค์กร เรื่อง การรับเงินอุดหนุน  
6. เข้าร่วมการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจัดทำ
ข้อตกลงคุณธรรมป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดเชียงราย 
7. มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร  
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
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✓ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

       ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
       เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 
 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน เจ้าหน้าที ่ผ ู ้เกี ่ยวข้องติดตามและประเมินผลสถานะในการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชนิภา ศักดิ์โชติภูมิ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
วันเดือนปีที่รายงาน 21 มีนาคม 2566 

 

 


