
  

 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลสันมะเค็ด  

อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 

 
  



 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่สํานักปลัดได้ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐของ เทศบาลตำบลสันมะเค็ด อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง การนำผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัต ิ

----------------------------------- 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ (ผู้รับผิดชอบ: สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันมะเค็ด) 

 2. แบ่ งห น้ าที่ ค วาม รับ ผิ ด ชอบ ขอ งแต่ ล ะห น่ วย งาน ใน สั งกั ด เทศบ าล ตำบ ล สั นมะ เค็ ด  ต ามก รอบ 
การประเมิน (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) หรือ OIT (ผู้รับผิดชอบ: สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันมะเค็ด) 

 3. กำกับติดตามผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ตามข้อมูล ๓ ส่วนคือ  

   1. การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในภาครัฐ หรือ IIT  

   2. การเก็บข้อมูลจากผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานของรัฐ หรือ EIT  

   3. การเปิดเผยข้อมูลในส่วนที่สำคัญในลักษณะการเปิดเผยข้อมูล OIT เป็นประจำ(ผู้รับผิดชอบ: ทุกส่วน
ราชการในเทศบาลตำบลสันมะเค็ด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑- 



 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใส 

 จากมาตรการ/แนวทาง รวมทั้งการประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อได้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลสันมะเค็ด มีดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1. การเสริมสร้าง
แนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน
และกำกับติดตามผลใน
การดำเนินงาน 
2. แจ้งใหทุ้ก 
หน่วยงานราชการ 
ทราบแนวทางในการ 
ปฏิบัติเพื่อรองรับการ 
ประเมิน ITA  
ประจำปี งบประมาณ
๒๕๖6 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 

ม.ค. 2566
เป็นต้นไป 

ร า ย ง า น ผ ล ค ว า ม
คืบหน้าในการประชุม
องค์กรประจำเดือน 

2. ปรบัปรุง
ประสิทธิภาพใน
ระบบการทำงาน 

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
ส่วนราชการ 
2.ดำเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพื่อประโยชน์ของ 
ประชาชน 
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าทีแ่ละ
ประชาชนทราบในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 

ม.ค. 2566 – 
เม.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. 2566– 
เม.ย. 2566 

1.รายงานผลความ
คืบหน้าในการประชุม
องค์กรประจำเดือน 
2. รายงานสรปุผลการ
ดำเนินการประเมิน 
ITA 2565 
 
 
3. รายงานผลการ
ดำเนินการลงเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพื่อ
นำไปเปิดเผย 

3. การติดตามและ
ประเมินผลในการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามแนวทาง 

1.ประชุมติดตามผลใน
การดำเนินการตามแต่
ละตัวชี้วัดวา่ 
มีการพฒันาหรือพบ
อุปสรรคใดเพิ่มเติม
หรือไม ่
๒. รับรายงานจาก 
แต่ละฝา่ย/กอง/สำนัก
ว่าประสบผลอย่างไร 
ในการปฏิบัติ 
3. สรปุและรายงานผล
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล 
สันมะเค็ด 

ส.ค. 2566 – 
ก.ย. 2566 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัดเพื่อ
นำไปเปิดเผยใน
เว็บไซต์ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตามที่ได้จัดทำมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด โดยได้
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสันมะเค็ด ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
ดังนี้  

มาตรการ ขั้นตอน/
วิธีการ 

ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

ผลการดำเนินการ 

1. การ
เสริมสรา้ง
แนวคิดใน
การ
ปฏิบัติงาน 

1. แต่งต้ัง
คณะทำงาน
และกำกับ
ติดตามผลใน
การ
ดำเนินงาน 
2. แจ้งใหทุ้ก 
หน่วยงาน
ราชการ 
ทราบ
แนวทางใน
การ 
ปฏิบัติเพื่อ
รองรับการ 
ประเมิน ITA  
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖6 

สำนัก
ปลัด 
เทศบาล
ตำบล 
สัน
มะเค็ด 

ม.ค. 
2566เป็น
ต้นไป 

1. คำสั่งเทศบาลที่  142/2566 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลสันมะเค็ด 
(ตามเอกสารแนบท้าย) 
2. มีการประชุมเมื่อวันที่ 19 สงิหาคม พ.ศ. 2565 
เพื่อถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA ประจำปีพ.ศ. 
2565 เพื่อยกระดับผลคะแนนในปีต่อไป 
 

2. ปรบัปรุง
ประสิทธิภาพ
ในระบบการ
ทำงาน 

1.แ ต่ ง ต้ั ง
เจ้าหน้าที่ 
ผู้ รั บ ผิ ด 
ชอบในแต่ละ
ส่วนราชการ 
 
 
2. 
ดำเนิ นกา ร
ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซต์ให้ 
มี ป ระสิ ท ธิ  
ภาพมากขึ้น 
เพื่ประโยชน์
ของ 
ประชาชน 

สำนัก
ปลัด 
เทศบาล
ตำบล 
สัน
มะเค็ด 

ม.ค. 
2566 – 
เม.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. 
2566 – 
เม.ย. 
2566 

1. ตารางมอบหมายงานผู้รับผิดชอบหัวข้อ OIT 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) (ตามเอกสารแนบท้าย) 
2. ปรับปรงุหน้าเว็บไซต์ใหม้ีเมนูที่ง่ายต่อการค้นหา 

- ข้อมูลบุคลากรที่อัพเดทเป็นปัจจุบัน  
- เมนู ITA 2023 การเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็น

ปัจจุบัน เพิม่ประสทิธิภาพในการสื่อสาร 
- มีการแจง้ประชาสมัพันธ์ให้ทราบถึงการ

ปฏิบัติหน้าทีผ่่าน website และ 
facebook ของหน่วยงาน 

❖ หน้าเว็บไซตเ์ทศบาล 
https://www.sanmaket.go.th/index/ 
❖ การเผยแพร่แสดง QR CODE แบบวัด EIT 

บนเว็บไซตเ์พื่อใหผู้ร้ับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 

https://www.sanmaket.go.th/index/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีการ
ประชา 
สัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่
และ
ประชาชน
ทราบในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

https://www.sanmaket.go.th/index/load_da
ta/?doc=13797 
❖  เมนู ITA 2023 growth & goals  

https://www.sanmaket.go.th/index/index.ph
p?page=ita2023 
 
 
3. ช้ีแจงประกาศปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ. 2566 เพื่ อให้ ผู้ รับผิดชอบ
รับทราบ เพื่อนำไปใช้ประกอบการวางแผนและ
ดำเนินการการประเมิน ITA ตาม ข้ันตอนและ
ช่วงเวลาที่กำหนดต่อไป 

3. การ
ติดตามและ
ประเมินผล
ในการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
ตามแนวทาง 

1.ประชุม
ติดตามผลใน
การ
ดำเนินการ
ตามแต่ละ
ตัวชี้วัดวา่ 
มีการพฒันา
หรือพบ
อุปสรรคใด
เพิ่มเติม
หรือไม ่
 
๒. รับ
รายงานจาก 
แต่ละฝา่ย/
กอง/สำนัก
ว่าประสบผล
อย่างไร 
ในการปฏิบัติ 
 
3. สรปุและ
รายงานผล
ในการ
ดำเนินการ 

สำนัก
ปลัด 
เทศบาล
ตำบล 
สัน
มะเค็ด 

ส.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2566 

รอผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2566 เพื่อนำมาใช้ใน
การปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติตามแนวทาง 
ที่ได้รับคำแนะนำ 

 

https://www.sanmaket.go.th/index/load_data/?doc=13797
https://www.sanmaket.go.th/index/load_data/?doc=13797
https://www.sanmaket.go.th/index/index.php?page=ita2023
https://www.sanmaket.go.th/index/index.php?page=ita2023


 
 

เอกสารแนบท้าย 



 
 

 

 



 
 

 เอกสารแนบท้าย 

การเปิดเผยข้อมูล (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

 การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ดำเนินการตามหัวข้อที่ได้รบัมอบหมาย 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O3 อำนาจหน้าที ่ งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O4 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 
O5 ข้อมูลการติดต่อ งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O8 Q&A งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O9 Social Network งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 
O12 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานและ 

การใช้งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 
O14 คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O15 คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 

การใหบ้ริการ 
งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 

O18 E-Service งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัด 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัด ุ งานพัสดุ กองคลัง 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอื 

การจัดหาพสัดุ 
งานพัสดุ กองคลัง 

O21 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
รายเดือน 

งานพัสดุ กองคลัง 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจำป ี

งานพัสดุ กองคลัง 

O23 นโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

O25 หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 



 
 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

งานนิติการ สำนักปลัด 

O28 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติการ สำนักปลัด 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติการ สำนักปลัด 

O30 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม งานนิติการ สำนักปลัด 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัตหิน้าที ่
งานนิติการ สำนักปลัด 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy งานนิติการ สำนักปลัด 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy งานนิติการ สำนักปลัด 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบประจำป ี
งานนิติการ สำนักปลัด 

035 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

งานนิติการ สำนักปลัด 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต งานนิติการ สำนักปลัด 
O37 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการป้องกัน

การทจุริตประจำปรีอบ 6 เดือน 
งานนิติการ สำนักปลัด 

O38 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปี งานนิติการ สำนักปลัด 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานนิติการ สำนักปลัด 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม งานนิติการ สำนักปลัด 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานนิติการ สำนักปลัด 
O42 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
งานนิติการ สำนักปลัด 

O43 การดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานนิติการ สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 


